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LISTE DES ACRONYMES

ARB  Approche basée sur les risques

BC Blanchiment de Capitaux

CTRF Cellule de traitement du renseignement financier

DOS D®c/ aration déop®rations suspectes
FP Financement de la prolifération des armes de destruction massive

FT Financement du terrorisme

GAFI| Groupe daction financiére

LBC Lutte contre le blanchiment de capitaux

PPE Personnes Politiguement Exposées
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PREAMBULE

Depuis 2009, &agantimmabifieeestséglenentak par décret exécutif n°09 -18

du 20 janvier 2009, fixant | a r®glementation relative

immobilier.

Aux termes des dispositions de la loi n° 05-01 du 6 février 2005, modifiée et complétée,

relative ° |l a pr®vention et ~ | a finantementdoontr e
terrorisme,| 6 agent i mmobilier est aspaulgsartctes10hbisui3x obl i g
et 19.

A raison de leurs compétences professionnelles, lesagents immobiliers sont identifiés en

tant que profession pr®sentant un risque doinst
capitaux et de financement du terrorisme .
Les agents immobiliers sont confrontés a la menace de blanchiment de différentes
mani res. C e p imtardemnent ,danss des Icantextes ou sur des secteurs
économiques exposés a la menace de blanchiment de capitaux, ils contribuent par leur
statut et les obligations auxquelles ils sont soumis a la prévention des risques et a
| 6i denti fi cat ifrauduledsess op®r ati ons
En revanche, en matiere de financement du terrorisme, la menace est moins caracteérisee,
caril nbéexiste en effet pas de typologies metta
secteur, le recours a un professionnel immobilier étant dans la grande majorité des cas
superflu pour les montages de financement du terrorisme.
DESCRIPTION DU SECTEUR
C. LESPRINCIPALES CARACTERISTIQUES DE LA PROFESSION DO AGENT
IMMOBLIER
Au 30 mars 2025, 1773 agents immobiliers agréés ont été recensés surl 6 ensembl e dU
territoire national.
Sont considérés comme agents immobiliers, les professions ciapres :
l.Léagence i muoudpodrmissiors :
- Doentreprendre aupr s de clients toutes d®ma
de l@change de biens immobiliers qui lui sont confiés ;
- De promouvoir pour le compte de clients les biens immobiliers qui lui sont confiés ;
- Dbéeffectuer au nom et poules opéatiossopnépldbles ed e s e

nécessaires a la conclusion descontrats.
2. Le courtier immobilier :  est réputé courtier immobilier toute personne qui s &ngage a
rechercher une personne pour la mettre en rapport avec une autre en vue d @ccomplir les
opérations d@chat, de vente, de location ou d @change de biens immobiliers.

3.Loadmini str at eastréputéaadntinisiatesr de biens toute personne qui effectue
les opérations suivantes :

- Lalocation de locaux a usage ddabitation, professionnel, commercial et/ou artisanal ;
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- Lerecouvrement des loyers et des charges y afférentes ;

- Ldntretien des locaux, de leurs parties communes ainsi que leurs dépendances ;

- De faire entreprendre tous travaux, réparations et maintenance y compris les travaux
rendus nécessaires pour la sécurité ou la salubrité des locaux loués.
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Figure 01 . Répartition des professionnels par wilaya (Source : MHUV-2025)
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D. CONTEXTE DE LOEVALUATI ON SECTORIELLE DES RI SQUES

Le rapport nationald 6 ®v al uati on des risques de bl anchi me
terrorisme, que | 6Al g®rie a r®alis® en juin 20
a conclu que certains secteurs sont a haut risque, notamment certaines entreprises et
professions non financieres désignées (EPNFD), telles que les agents immobiliers.

Le Secteur de I'Habitat, de I'Urbanisme et de la Ville, via ses directions du logement (DL), a

|l a qualit® dbéautorit® de supervision et de con
le prévoit l'article 10 bis 3 de la loi n° 05-01 du 27 correspondant au 6 février 2005, modifiée

et complétée, relative a la prévention et a la lutte contre le blanchiment d'argent et le
financement du terrorisme.

Les conclusions pouvant °tre tir®es de |l a pre
vulnérabilité global e du secteur est ®l ev®e, du fait qu
questionnaires renseignés aussi bien par les professionnels que par les autorités de

supervision fait apparaitre que | d6effectif as
bénéfice ddune formation sp®cialis®e |lui permettan

connaissances nécessaires sur les risques de profession sur le Blanchiment de Capitaux BC.

Consécutivement, le Comité technique' a élaboré une feuille de route sectorielle pour le

ministére de I'Habitat, de I'Urbanisme et de la Ville, a été approuvée par le comité national
dé®valuation des risques de blanchiment dbdarge
de la prolifération des armes de destruction massive, le 7 novembre 2024, basée sur un plan
déaction priodib®®almatammestectorielle des risqg
des agents immobiliers pour inclure les exigences du GAFI en matiere de
LBC/FTIFP .

1 Comité technique : Présidé par un membre de la CTRF et composé de membres permanents des
secteurs. [ a pour mi ssion | accompagnement dans
pr®vention et de te contr e | edulelrosisme, dinsngeenesuid 6 ar g e
de |l a mise en 1Tu du plan dbéaction du GAFI
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PARTIE 0L
BLANCHIMENT DE CAPITAUXBEC »
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METHODOLOGIE PRECONISEE

Les recommandations du GAFI précisent que les pays devraient identifier, évaluer

et comprendre les risques de blanchiment de capitaux et de financement du
terrorisme  auxquels le pays est exposé, et devraient prendre des mesures,
notamment désigner une autorité ou un mécanisme pour coordonner les actions

vi sant " ®valuer |l es risques et utiliser
risques sont atténués de maniére efficace.

Sur la base de cette évaluation, les pays devraient adopter une approche fondée sur

lesrisques(RBA) afin de sbdassurer qpresenitoratténmersur es

le blanchiment de capitaux et le financement du terrorisme sont proportionn elles aux
risques identifiés. Lorsque les pays identifient des risques plus élevés | ils devraient

sbassurer gque | eur atthqus suisamnmentf ade telk BsQuess T s

Lorsque les pays identifient desrisques plus faibles, ils pourraientdécider d 6 a d met
des mesures simplifiées  pour certaines Recommandations du GAFI, a certaines
conditions.

Dans la présente évaluation sectorielle, ® abor ®e sous | 6®gi dmourdu

| 6®val uation des risques doéexpluoidati onmtebi pir

deBC/FT/FPji | a ®t ® d®ecurd® ddwpitlerd®vel oppm®yemant | a
son adaptation aux spécificités du secteur. Ce choix est dicté par diverses raisons
particulierement la nécessité de reconduire le méme outil adapté au secteur et adopté déja

| ors de | 6®valuation nati onal eDeglessl 6re fsfqgiuceasc ietf@f

simplicité prouvées a travers 6 ut i | i s at i ansi quesa disgonihilité isdnt autant
dé® ®ment s probants ayant motiv® ce choi x.

Aussi,l es cadres appartenant ° | dautor i tl® adoep rsoucphee

méthodologique suite a leur participation dans un atelier organisé par les experts de la
Banque Mondiale au mois de février 2024 dans le cadre de renforcement des capacités en
direction des superviseurs.

En effet, cette op®rat i amenaces etsvulnerabditee nselorbuev al u a

approche fondée sur lesrisques .Douze (12) variables do6®val
dont la teneur est comme suit :

La Variable Les sources possi bl es

1 Lois, réglementations pertinentes et orientations applicables relatives aux cri
d'évaluation cidessus ;

1. Exhaustivité du cadre 1 9YUNBGASyakO2yadzZ GdFdAaz2ya | @S0 f Ql dzi
juridique de la LBC ~ dans le une qrgar]isgtionA autoréglflée [OAR]) et autres autorités cor’rjrptfaug X
secteur de 1 6imT gyumsuxsyéxozyédzfuruxzyé SO fSa N

évaluée, notamment une OAR et des ordres professionnels
T 9ylidzs(iSa adzNJ fSa RANRIASHYyGa SiG £S5 L
profession évaluée
1 Lois et reglements, politiques, procédures et manuels pertinents (notamn
O2YYSyid € QF LIWINPOKS ol aSS; adzNJ £ S& N
L o  {dFrdAadGAldzSa a ddedupelisighztintomdation? Sur IEBUBNEaa

2. Efficacite des activités de formation, de connaissance et ensemble de compétences
supervision/surveillance f Informations sur le(s) type(s) et méthodes des activités et résultats des supery,
dans le secteur de horssite :

' 6i mmobilier f statistiques sur le nombre de firmes/professiordel ¥ A &1 y i NBSft ¢

2dz RQAYalLISOGA2Y 6adzNJ LJX I OSKkK2NE &A(
fQAyGSyaArids RSa FOGAGAGSA RS adz2ISND

1 statistiques et informations sur les principaux résultats des inspectiondace/hors
site ;
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f SY(iNBGASyakO2yadzZ GdFdAz2ya | @85S0 f QI dzi
une organisation autorégulée [OAR]) et autres autorités compétentes

1 SYiNBGASyakO2yadzZ dFidAaz2ya | SO tSa N
évaluée, notamment une OAR et des ordres professionnels

f SyljdzsiSa adz2NJ £ Sa RANRIASIyGa SG €S L
profession évaluée.

3. Disponibilité et application 1 Dispositions juridiqgues et réglementaires spécifigues sur les sanc
de sanctions administratives ;
administratives  pour non - 9 Statistiques (par type) sur le nombre de mesures de répression administ
respect des exigences passées prises par les autorités compétentes ;
LBC/FT dans le secteur de 9 LYF2NNIGAZ2YyE &dzNJ £ S& YSadaNBa LINRK &S
| i mmobil i er évaluée pour réparer les violations

f 9YyUNBGASyakO2yadzZ GdFdAaz2ya | dS0O f QI dzi
une organisation autorégulée [OAR]) et autres autor@@mpétentes

f 9yUNBGASyakO2yadzZ GdFdAaz2ya | SO tSa N
évaluée, notamment une OAR et des ordres professionnels (notamment les f¢
RS alyOitAzya |jdzStfSa | LXK AldSyidx
révocations de membres)

T 9ylidzsi(iSa adzNJ fSa RANRIASIHyGa Si £S5 L
profession évaluée

4. Disponibilité et application 1 Loispertinentes (dispositions spécifiques sur les sanctions pénales et la répre
de sanctions pénales pour criminelle), y compris les violations accessoires pertinentes au BC ;
violation des exigences 9 statistiques sur les enquétes criminelles, les poursuites et les condamnations pq¢
LBC/FT dans le secteur de etencourspar | dzi2NA(GS&a RQSyljdzsiS SG RS
| 6i mmobilier. LISNIAYSyGSa O2yOSNYIyld fQSYyGNBLINRAS

9 statistiques sur les mesures de répression criminelle appliquées par les auf
SGNI y3I&sNBa RQSyIdzs G SS B (R RISdz{i b&31aN B Idke(]
f QSy 02y iNBE RSa FTANNXSa SG RS OKL |jdzS
profession évaluée et sur la question de savoir si (ainsi que sous quelle forme €
quelle mesure), le pays a fourni une assistat®y St f Sk Ay T2 N¥ S
la poursuite

f 9YyUNBGASYyakO2yadzZ Gl GA2y A F S0 tQl d
exemple: une organisation autorégulée [OAR], des organismes de répre
criminelle ou de poursuites)

f Entretiens/consultations @S O f Sa NBLINBaSyidlyida A3
évaluée, notamment une OAR et des ordres professionnels

T 9yljdzsiSa adz2NJ £ Sa RANRIASIyGa SG €S L
profession évaluée

5. Disponibilité et efficacité g t2Aa SO NBITSYSyGasz LRtAGALdzSa Sia L
descontr®l es ddée (y compris les formulaires de demande et la documentation justificative) et mar
secteur de | 06i m pour le personnel de supervision

1 statistiques sur les demandes de licences regues et réellement accqrdées

9 statistiques et informations sur les licences non octroyées et suspendue
révoqueées plus tard pour défaut de conformité aux controles liés a la LBC

1 Entretiens/consultations a@ f QF dzi2NAGS RS NB3If SY§
une organisation autorégulée [OAR]) et autres autorités compétentes

1 9YUNBGASyakO2yadzZ dFdAaz2ya | @gSO tSa N
évaluée, notamment une OAR et des ordres professits

T 9ylidzs(iSa adzNJ fSa RANRIASEHYyGa SiG £S5 L
profession évaluée

6. Intégrité du personnel des 1 lois/réglements pertinents (y compris des dispositions spécifiques sur
professions du secteur de mécanismes de confidentialité en place pour le personnel au moment de déclare
| 6i mmobili er opérations suspectes ou autres pertinentes)

T AYF2NXIGAZ2y & adzNJ £ S& LINRBINI YYSa RQl
Gel)S RQAyaGAddziAzy S@IFt dzS0O

§ statistiquessurlda @A 2fl GA2y & RS f QAYyGSIAINRGS
RFya t8a FTANNSa O0RS t QSY G NBLINA &Sk f
disciplinaires prises ;

9 statistiques sur les affaires criminelles, notamment les affaires dechiarent de
OF LGl dzE O2y(iNB S LISNA2YYSt RS& TA

9 constatations des inspections sur place et du suivi hors site des firmeg
f OSYGNBLINAASKkE | LINPFSaairzy S@IfdzSSo

8
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9 statistiques sur le nombréet les types) de mesures de répression administra
LINA&aSa t tQSyO2yiGNB RSa TFANNXSa Si
profession évaluée
9 évaluation des rapports/archives des unités en charge du contréle interne/d
conformitédansl@ FANXYS& RS f QSy G NBLINRaSkt |
1 données historiques des incidents/violations commis(es) par le persg
(conservées a des fins de gestion du risque opérationnel)
1 YADBSIdzE ISYSNIdzE RQAYGESIANRGS 2 dzéfBrgzd
gz2dza £t GAGNB RQSESYLIX S t fQLYRAOS
International);
f wSLlzilGA2y RS tQSYGNBLINRaSkEl LINBTFS
ONAYSa FTAYLFIYOASNBRI;@& O2YLINRA f QSO &
1 Entretiens/consultdons avec une autorité de réglementation/supervision, (
pourrait étre une organisation autorégulée (AAR) ou une autre autorité compéte
T 9yGNBGASyakOz2yadz GFGAz2ya | dSO fSa N
évaluée notamment une OAR (gl particulierement les unités chargés du contr
interne ou de la conformité) et les organes professionnels
T 9yljdzsiSa adzNJ tSa RANARIASIyda Sd €S L
profession évaluée.
1 Cadre juridique et réglementaire pertinent relatif aux professionnels et
O2yylAraalyO0Sa Rdz LISNER2YYy Stz y2il YYS§
renouvellement des licences ou certificatioc@mmerciales ou professionnelles
9 Statistiques et informations sur la qualité des activités de formation a la
entreprises par les firmes des entreprises/professions évaluées et si, oui ou non
formation est obligatoire ou volontaire
 Donnéessurl@ NBIj dzZSy 0SS RSa FT2N¥I(A2yaz KSd
7. Connaissance de la LBC par niveau et type de personnel/professionnels formés
le person nel 1 Statistiques sur les formations a la LBC assurées par les autorités a des individ
des professions du secteur de f QSYUNBLINAAaSKE ] LINRFTSaaAzy SOOIt dzsS
| 6i mmobilier i ipfgrmations sIr IesAprogramvmgs de formatiqn ala LBC et Igs supports de form
RSa FTANNSa O6RS f QSYUNBLINAAaSKkEIl LINRBT
§ /2yadGalrariArzya RSa AyallSOlAazya adzNJ L
le cadre de la LBC
1 Entretiens/consultations avedes autorités de réglementation/supervision (p
exemple: une OAR ou autre autorité compétente)
T 9yGNBGASYyakO2yadz GFaAaz2ya SO fSa N
évaluée, notamment une OAR et des ordres professionnels
 EnquétessurlesdNA ISl yia SiG ¢S LISNA2YYSt R
profession évaluée
i cadre réglementaire pertinent en relation avec la fonction de conformité
91 informations sur la fonction interne de conformité et les politiques des firmes ¢
f QSYGNBLINAASKkEl LINRPFSaairzy St dzsSS
1 constatations découlant des inspections sur place liées a la LBC et au susitéor
f NI LILRNIA RQIFdzZRAG SKES NS & 82N X i KRig) ¢
. ., . fonctions de conformité
8. Efficacite de la fonction T AGFGAAGALdzSa adN) G2dzi§ YSadNB RAZO
de conformite LINEFSAaaA2Y SOFEdzSS0 £ tQSyO2yGiNB RS
(organisation) au sein des de conformité
agences immobilieres T adlGAadAdz2SEa adzNJ £ Sa y2dz0St dzE Ot ASy
résiliées sur la base des recommandations du personnel en charge de la confo
f 9YyUNBGASyakO2yadzZ Gl GA2y A F S0 t Ql d
exemple: une OAR ou autre autorité compétente
1 9YUNBGASyakO2yadzZ dFdAaz2ya | @gSO tSa N
évaluée, notamment une OAR et des ordres professionnels
1 Enquétes sur les dirigeants et le personnel des firmes qui constifuénS y (i NX
profession évaluée
9 cadre juridique et réglementaire pertinent relatif aux obligations de contrdle d
9. Efficacité du suivi et de la [./7Z2 RS (SydzS RQINOKA@S&a S RS; 5h/{
9 constatations découlant du suivi et de la supervision dans le cadre de la LBC ¢

déclaration de soupcon

t QSTTAOIOAGS RSa aeadsySa RS RSOfl
f QSYGNBLINRARASK T I LINEFSaarazy S@IFfdzsSS
conformeset combien sont non conformes ? Comment cela impaegtef  Q

0
g
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3t 261 tS Rdz a2aisyS RS RSOfIFINIGAZY
profession évaluée);

9 statistiques sur le nombre et la qualit¢é des DOS soumises par
firmes/professe y y St & 6RS f QSY G NBLINRaSkfl LIN
de DOS soumises de maniéreléfensiven o+ LINB & | @2 A NJ NB
4dzAaLISOGS 2dz RQSyYlj;dzs S LI NJ £ Sa I dzi 2 NJ

9 statistiques sur le nombre de DOS relatives aux fuites en neatiér suivi etc.
LINE OGSyl yi RS&a FTANXYSaAakLINRFTSaarAzyySta

f adGraAadaljdzSa &adzNJ £ S y2YoNB RS 5h{
LINEFSaarz2y S@IfdzSS0 R2yid 2yd SiGS tas
pénales,

9 statistiques sur le nombre de transactions complexes et inhabituellen
AYLRNIFydiSa RSGSOGSSa ljda 2yid SasS
déclarées

T AYF2NNIGA2y & &dzNJ £ ljdzr £ AGS Si efcOD ded
FANX¥SaA 6RS ft QSYGNBLINARAaASKkEl LINRPTFSaaa

9 constatations découlant des inspections sur place/kgits des firmes/professionnel
dans le cadre de la LBC

1 9yiNBGASyakO2yadzA GFGA2ya F S0 t Ql d
exemple: une OAR ou autre autorité compétente)

T 9yiNBUGASyakO2yadzZ GFrdAz2zya | SO tSa N
évaluée, notamment une OAR et des ordres professionnels

71 9y ljdzsiSa &dzNJ £ Sa RANRISHYyGA S rdpdselal
profession évaluée.

10. Disponibilité et acces
aux informations sur les
bénéficiaires effectifs

1 lesinformations sur la question de savoir si, oui ou non, les entreprises ou profes
réglementées (par exemple, les avocats, les notaires ou les fiducies et prestatai
ASNIAOSE | dzE SYGINBLINKA&aSao az2yd o Seuzs
entité juridigue ou une construction juridique

1 les informations au sujet du mécanisme choisi par le pays afin de collecter et gé
informations de base et sur les bénéficiaires effectifs des entités juridiques consti
ou enregistrées dante pays, et les informations sur les bénéficiaires effectifs
constructions juridiques constituées ou enregistrées dans le pays ou a partir de
ci;

9t S OFRNB NBIESYSyidlANB LISNIAySyid Si
visavisdu client relatives aux informations sur les bénéficiaires effectifs (concer
les personnes physiques et les personnes morales ainsi que les constry
juridiques);

1 statistiques ou informations sur les crimes (y compris le blanchiment de cap
iYL Aljdzl yiG fQdziAfAalGA2y RS a20AsSiGsSa
guestion de savoir si, oui ou non, il est possible que les autorités compétentes pu
accéder a des informations exactes, suffisantes et actuelles sur les bénd&ieféawtifs
en temps opportun

ISYiNBdASyakO2yadz GdFdazya @S0 €Sa ¢
supervision, organismes de répression criminelle, autorités fiscales et, le cas éc
les superviseurs des prestataires de services aux &éd@tientreprises

1 entretien/consultations avec les prestataires de services aux fiducies et entreprise
OLoAaySia RQlI@20FG&a SG I dzE OFoAaySia O

9 enquétes sur la direction et le personnel des entités déclarantes

1 SELISNASYOS Sii2RREGARNWH RS 628 8zdz RS ¢

les sociétés et autres personnes morales.

11. Disponibilité

déi nfrastructur

doi denti ficat.i

(0]

T AYF2NXYIGAR2Yya | dz adz2SG Rdz a2adasyS yi

f informations sur la base de donnéesfde A y ¥ NJ & (i NHzO (G dzZNB R Q
a2y | RSljdzt GA2y FAYy&A 1jdzS &alF RAALRYA
échéant);

1 AYF2NXIGA2ya &adzNJfSa R20dzySyida RQAR
contrefagon prises

1 statistiques (ou expérience) concernant la fréquence des affaires qui impliquen
f QdziAf A&l iAz2y RS R2QdzySyiéa RQARSyGA

1 statistiques relatives a la part de la population qui ne dispose pas de document
F LILNE LINK S& RQARSYGATFAOF(GAZY
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1 informations sur tote communauté, tout groupe social (tel que les communau
ROAYYAINryiGas tS&8 (GNAROdzaZ SGi0d0 R2\
RQARSYGATAOIGAR2Y 2dz yQ2yid L}t a I O00sa

 discussions avec les institutions déclarantests@dzi A f AGS RS f QA
RQARSYGATAOIGAZY

1 RAAaAOdzaaAz2y adzNJ fSa NIAazya LIRdz2NfSa
nationale ne marchent pas de maniére idéale.

1 entretiendconsultations avec les entités déclarantes et de leurs autorités

12. Disponibilité de sources Supervision respectives o
déinformati on 1 enquétes sur la direction et le personnel des entités déclarantes
1 entretiens avec les bureaux de crédit, les sociétés de fourniture de services p

indépendantes. - ) ) ' _ -
etc.,relativement aux informations disponibles sur les clients.

Les menaces et les vulnérabilités doivent étre evaluées afin :

d’adopter une approche fondée sur les risques
A

d’allouer les ressources de LBC/FT de maniére efficiente

2 7

d’atténuer les risques de BC/FT

Apr s ®val uation des menaces et vul n®r abi
correspondantes, le risque peut étre évalué selon la cartographie ci-apres :

LE RISQUE GENERAL DE BLANCHIMENT DE CAPITAUX DANS LE

PAYS

w ™ ™
E’ E
T ™ ™M
5 ™mE
o
w MF ™M
O m
s
i MF MF
= MF
3 MF

F

F MF M ME E

LA VULNERABILITE GENERALE

Il convient par ailleurs de rappeler les points cités ci-aprés qui résument brievement la
méthodologie utilisée pour la collecte des données :

- Envois de correspondances aux directions de logements/ DL (58 wilayas) leur
demandant déeffectuer des vi silace & digp@®itifi odi
approprié ;

11
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Organi sati on

consacrée aux EPNFD Yoir Annexe 2) ;

de supervision ;

d 6 u ftanféren@euaver leandireeteurs du legenent (58
wilayas) consacrée a la présentation du role du groupe de travail institué par décision
de Monsieur le Ministre des Finances citéeci-dessus ainsi qu I&xplication du module

Communication des documents (questionnaires en deux langues), aux directeurs du
logement, pour renseignement aussi bien par les professionnels que par les autorités

Communication de documents, aux directeurs du logement, comportant la liste

nominative des agents immobiliers actifs (agréés) ;

Lbexpl oi
Mi ni st

“re de

tation

secteur des agents immobiliers.

des

r®ponses
| 6 hian bes vadables dgwolnérabilité ajui concersent le

guestionngi

U Population cible et échantillonnage
WILAYA N % 21-SKIKDA 8 1,17
02-CHLEF 3 0,44 23-ANNABA 17 2,49
03-LAGHOUAT 9 1,32 24-GUELMA 4 0,59
04-0Oum el Bouaghi 6 0,88 25-CONSTANTINE 7 1,02
05-BATNA 21 3,07 27 -MOSTAGANEM 4 0,59
06 -Béjaia 73 10,69 29-MASCARA 2 0,29
09-BLIDA 13 1,90 31-ORAN 9 1,32
10-BOUIRA 24 3,51 34 -Bordj Bou Arréridj 17 2,49
13-TLEMCEN 6 0,88 39-EL OUED 2 0,29
14-TIARET 2 0,29 42-TIPAZA 11 1,61
15-TIZI OUZOU 4 0,59 44-Ain Defla 4 0,59
16-ALGER 210 30,75 57 - El M'Ghair 1 0,15
18-JIJEL 10 1,46 AN 190 27,82
19 - Sétif 26 3,81 Jrotal 683 100
m Agent

immobilier;Administrat

eur de biens

immobiliers

H Administrateur de
biens immobiliers m Profil

Figure 01 . Répartition des professionnels parprofil de profession et par nature

La population « agents immobiliers » représente 82%
Lédaccent doi
assujettis exercent en mode Agents immobiliers et administrateur de biens immobiliers.

considérés

Courtier immobilier

Agent immobilier

t

12
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WILAYA
AN 1190
57-El M'Ghair | 1
44-Ain Defla @ 4
42-TIPAZA N 11
39-EL OUEDJ 2
34-Bordj Bou Arrérid] msd 17
31-ORAN i 9
29-MASCARA] 2
27-MOSTAGANENM 4
25-CONSTANTINGd 7
24-GUELMA W 4
23-ANNABA husd 17
21-SKIKDAj 8
19-Sétif — 26
18-JIUELE 10
16-ALGER e 21 0
15-TIZI OUZOUM 4
14-TIARET] 2
13-TLEMCENE 6
10-BOUIRA il 24
09-BLIDA jhud 13
06-Bejaia n—— (3
05-BATNA hd 21
04-Oum el Bouaghipd 6
03-LAGHOUATHE 9
02-CHLEFH 3

0 50 100 150 200 250

Figure 03 . Répartition des questionnaires renseignés par les assujettis far wilaya

VULNERABILITES INTRINSEQUES

A. Analyse de la vulnérabilité in  trinseque

Ldanal yse de Itrnséque (inhéRenta) BENR 2024&podir le secteur des agents immobiliers
sbest bas®e sur |l a combinaison de plusieurs fact
et le profil de base des clients est jugé comme a risque éleve.

Léoutilisation du c as hdaesldsecteordl exysteaussi dps difficudtés @ retracer e
|l es archives des transactions au niveau des prof
de |l a profession, ||l est aussi relev® Irgentspéckigus.t e

13
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Cela dit, le niveau de vulnérabilité intrinséque de la profession des agents immobiliers a été considéré,
l ors de | 6®valuati on nat commeleve awkeuse notatisngle®84/1 (.ENR

B. Analyse de la vulnérabilité fi nale du secteur :
L6®valuation de |l a vuln®rabilit® a per mis

- Méconnaissance de la LBC par le personnel des entreprises/profession ;

- Absence de déclarationd 6 o p ® s suspectesDOS);

de

- Absence ddéoefrfecti f d®di ® sp®ci al ement aux

- Absence de moyens et ressources n®cessail

supervision ;

- La r®gl ementation en vigueur r ®gi ssantlté o
contre le BC/FT, comme elle ne prévoit pas des sanctions au cas de manquement aux

obligations liées a la prévention ou la lutte contre le BC/FT ;

- Le professionnel ndest pas form® en mati

- Absence de dispositions exigeant la formation de ces professionnels en LBC ;

- Lbautori t® de supervision du secteur
disciplinaire(s).

De ce qui précéde, ler i sque doéutilisation du sectaéaér
estimé comme élevé (avec une notation de la vulnérabilité 0,81/1 ), illustré dans le tableau
ci-aprés. Ce qui nécessite des mesures urgentes a entreprendre pour atténuer cette situation

(qui seront prises en consid®ration dans |
A. ENE] REE/ 0 ESALA LBC RESULTAT DE L'EVALUATION
Exhaustivité du Cadre juridique de la LBC 10.9) Presque excallen v | 08
Efficacité des activités de supervision/surveillance ’[OE‘ITMW— =

100

o N P =
Disponibilité et application de sanctions pénales W =
Di ilité et efficacité des contréles d'entrée PTT I — o m
Intégrité du des entreprises/profess [orpemia 2
Connaissance de la LBC par le d prises/p i W.
Efficacité de la fonction de conformité [Organisation) W -
Efficacité du suivi et de la déclaration d'activité tes [0.0] Weriste pa - om 00 000 o0 000 0,00 00 0 00
+ ilité et acchs aux informati Jes bénafici effectifs W' ' Casinitial Scénarioz Scénario3 Scénariod Scénario5 Scénario6 Scénarin? Scénario Scénariod Scénario 10
Disponibilité d'infrastructures d'identification fiables W -
Disponibilité de sources d'information indépendantes [0.0) Wezizte pas hd
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Figure0 4.:Cartographie du risque pour [ e secteur |de

V. MESURES DOATTENUATI ON

t  Feuille de route sectorielle

A Pour les actions prioritaires :
Prévoir une durée de réalisation qui ne doit pas dépasser une année, a compter de la validation de la
feuille de route.

A Pour les actions complémentaires :
La dur®e de r®alisation peut se prolonger jusqud™ |d

_

Figure 0 5 . Cartographie des actions préconisées dans la feuille de route sectorielle

15




Rapport dé®valuati on -5TeFP tang Secteurldes agkrssmmobilierg ues BC

U Actions réalisées

T Notification aux assujettis de | odinstructioln
aux obligations des Entreprises et Professions Non Financiéres Désignées (EPNFD) ematiere
de |l utte contre | e blanchiment ddéargent, | €

noc3de | 6ann®e 2023 du 05 d®cembre 2023, rel at
des Personnes Politiquement Exposées (PPE), et leur publicatin dans le site-web du Ministére

de | 6Habitat, de | Urbani sme et de |l a Ville

9 Dissémination, en date du 1°" septembre 2024, de | a synth se du rappo
des risques de blanchiment ddbéargent, airerds i C
| 6®val uation nationale dans son volet | i ® aju
2024.

finstallation, |l e 16 janvier 2025, de | 0Autor.i
des agents immobiliers dans le domaine de la prévention et la lutte contre le blanchiment
ddargent , l e financement du terrorisme et | €
destructions massive (LBC/FT/FP), ainsi que les autorités locales auprés de 58 Directions du
Logement. Un budgetde 5.000.000 Daa ®t ® al |l ou® ~ | dautorit®|p
conform®ment ~ |l a feuille de route sectoriel
des Risques.

9 Elaborationen date du21 mai2025,d 6un R gl ement relatif 7 | a
|l e bl anchi ment dodéargent, |l e financement du | e

armes de destruction massive, pour les agents immobiliers. Il est en phase de publication dans
le JORADRP Le projet de réglement a été soumis a la CTRF pour avis

Action n°01

ayPromul guer de texte sur |l es tests dobébhonorabil
- Cette partie a été intégrée dans le projet de décret exécutif, modifiant et complétant le
décret exécutifn°’09-1 8 du 20 jJjanvier 20029, fixant | é

de | a profession ddoagent [ mmobil i er et sal|t

adu Gouvernement pour publication.

0

b)Adoption dbébune proc®dure doé®valuation de | 0lhc
- El aboration en date du 22 mai 2025 doéun gui
des dirigeants, des associés et des bénéficiaires effectifs des assujettis du secteur de
| mniobilier, sa généralisation auprés des superviseurs et sa publication dans le site web

du MHUV.

Action n°0 2 :
a) Finalisation de | 6®valuation sectorielle des

- Cr®ation en date du 30 mars 2025, doun gno
doexpl oitation des professionnels du secteu
installation le 20 avril 2025 (agents immobiliers, administrateurs de biens immobiliers,
courtiers et opérateurs de promotion immobiliere). Le Groupe est composé des
repr ®sentants des Minist res de | a d®fense.
DGSN, la CTRFE du FGCMPI et des professionnels (FNAI, ONABI). Le groupes 6 e st | ¢
Jusque-la 07 fois (20-23-30 avril / 07-14-30 mai et 04 juin 2025).
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- Elaboration de canevas statistiques a collecter aupres des intervenants et leur transmission
le 21 avril 2025 aux secteurs concernés (MDN, Justice, Commerce, DGSN et CTRF). Ces
canevas ont été renseignées et soumis aux membres au groupe.

- Confection de questionnaires et leur soumission, le 28 avril 2025, aux différents
professi onnel s 683Qusstiohrairesiremselynés antete collectés et soumis
aux membres du Groupe de travall.

b) Di f fusion des r®sul tats de | 6®valuati on

- Finalisation du rapport le 10 juin2025. | | a ®t ® soumi s =~ [ 6appr
c) Elaboration de manuels de contrdle fondé sur les risques

- El aboration en date dud@®Rvarauatldlohn5 sadidrunpig
dispositif de prévention et de lutte contre le blanchiment de capitaux, le financement du
terrorisme et le financement de la prolifération des armes de destruction massive des
agents, sa genéralisation auprés des superviseurs et sa publication dans le site web du

MHUV.
Action n°0 4 :
a Mise en Tuvre du programme annuel déinspec

- Le programme a été confectionné et remis a la CTRF.
- Desmissionsd 6i nspecti on sur place ont ®t® effe
au groupe de travail pour traitement ( f ont parti e de [ danal yse

b) Application de sanctions en cas de manquement aux obligations LBC/FT/FP

- Apres analyse, le Goupe de travail a statué sur les sanctions 40 mises en demeure ont
été, en premiere phase, adressées aux assujettis ayant enregistré des manqguements aux
obligations LBC/FT/FP

Action n°0 6 :
a) Renforcement des capacités :

- El aborati on danauel deforroagan amaireetion des autorités et assujetts.
Ce programme a été actualisé et décliné comme suit .
Programme de formation pour [ a supervision du

Premiére session (février 2025 deux formations):

- Généralités sur les techniques de blanchiment, de financement du terrorisme et du
financement de la prolifération et les moyens de lutte sur le plan national et international.

- La place du secteur des agents immobiliers| 6 ®v al uat i on n a etilacsmatEdiee
nationale de prévention et de lutte contre le BC/FT.

- Les obligations des assujettis du secteur desagents immobiliers en matiere de LBC/FT/FP dans
la légisiation nationale et les standards internationaux du GAFI.

Deuxieme session (juin 202 5) :

- Les contrt1/es ddbéentr®es aux professions de
et de compétence.
- La conduite de | 6®valuation des risques BC/

17
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- Léapproche bas®e sur | es r édedaseosrvisBiCaduBECEUFde

!/ 67 mmobil i er.
- Méthodologie de réalisation des contréles sur pieces et sur place.

Troisiéme session (Septembre 2025) .

- Léappl!ication des sanctions financi res ci b
- La notion de bénéficiaire effectif.
- La notion de personnes politiquement exposées.

Programme de formation pour | es assujettis du
Premiére session (mars -avril -mai et juin 2025)

- Généralités sur les techniques de blanchiment, de financement du terrorisme et du
financement de la prolifération et les moyens de lutte sur le plan national et international.

- La place du secteur de [ 6i mmobil i ertladtmiegge |/
nationale de prévention et de lutte contre le BC/FT.

- Les obligations des assujettis du secteur
législation nationale et les standards internationaux du GAFI.

Deuxieme session (Juillet 2025) :

- Les exigences du GAFI en matiéere de vigilance visa-vis de la clientéle.
- La déclaration de soupgon et les relations avec la CTRF.
- L 6 a-gvalmation des risques BC/FT/FP.

Troisieme session (septembre 2025)

- Léappl!ication des sanctions financi res ci b
- La notion de bénéficiaire effectif.
- La notion de personnes politiquement exposées

- Mi se en place doéune mall ette de formati on)|

- Elaboration de quatre (04) lignes directrices, le 22 mai 2025, leur transmission aux
assuyjettis et leur publication dans le site web du MHUV. | | s:6agit de

1. Lignes directrices n° 01 relatives aux procédures de diligence raisonnable a l'égard des
clients et des bénéficiaires effectifs au niveau des professions d'agent immobilier dans le
domaine de la LBC/FT/FP

Lignes directr ices n°2 relatives a lauto  -évaluation des risques liés au BC/FT/FP
3. Lignes directrices n°3 relatives aux mesures de gel et/ou de saisie de fonds et de biens
dans le cadre de sanctions financiéres ;

4. Lignes directrices n°4 relatives aux mesures d'identif fcation et de Vérification des
bénéficiaires effectifs par les agents immobiliers dans le domaine de la LBC/FT/FP.

- Organisation de Huit (08) sessions de formation et de sensibilisation au profit des
superviseurs et présidents des autorités locales de contréle (Directeurs du Logement)
respecti vement /les 15 et 22 [f®vrier 2025
respectivement les 07-14-21 et 28 avril 2025 et le s 12 -31 mai 2025, dont 482 personnes
ont pris part.

18
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VI. EXPOSITION AUX MENACES BIANCHIMENT DE
CAPITAUX ET DE FINANCEMENT DU TERRORISME

Léoidentificati omontease lemagentssdnarmbiliers sont confrontés a la menace
de blanchiment de capitaux de la maniére suivante :

Risqued 6i nstrumentalisation aux fins do®l abor er
complexes visant a opacifier des transactions frauduleuses ou a blanchir des fonds issus
doinfractions primaires de nature p®nale, fils

Risque d 6 e x proaux menaces de criminalité financiére, telle que les abus de biens
sociaux ou les escroqueries notamment lors des procédures liées a la restructuration et au
traitement de | 6insolvabilit® ddéune soci ®t ® |a
Risquede bl anchi ment de fonds ° [ 6occasilota gledmpp ¢
immobilier est amené a préter son concours ;

Risquesliés au maniement de fonds pour le compte des clients.

VIl. VULNERABILITES ACTUELLES

VIl -1 Evaluation de variables
l1.L.Exhaustivit® du cadre juridigue de | a LBC dan|s

- Loi n°05-01 modifiée et complétée (article 10 bis 4 de la loi 23-01 du 7 février 2023
modifiant et complétant la loi n° 05 -01 du 6 février 2005 relative a la prévention et a la
lutte contre | e blanchiment dbdédargent et | e fj|i
vis des clients) ;

- Arrété n°28 du 21 mai 2025 portant Reglement pour la lutte contre la LBC/FT/FP) ;

- Lignes directrices n° 1 du 22 mai 2025 relatives aux procédures de diligence raisonnable
des clients et des b®n®ficiaires effectifs|
de la LBC/FT/FP (notamment chapitre consa
bénéficiaires effectifs) ;

- Lignes directricesn°04du22mai2 025, r el a tévaluaien des ridquesade ta aBC
dans | e domaine des professions dbéagent i mm

- Lignes directrices n°03 du 22 mai 2025, relatives aux procédures de diligence raisonnable
des clients et des bénéficiaires effectifsdelapr of essi on dbéagent i mmptk
de la LBC/FT/FP (notamment chapitre consacreé a la vigilance);

- Lignes directrices n°02 du 22 mai 202 5, r e |l a t-dvaluaten dés risqies de |
LBC/FT/FP (notamment chapitres Ill) ;

- Instruction n°1 du 26 octobre 2023, relative aux obligations des Entreprises et Professions
Non Financi res D®sign®es en mati re de || i
financement du terrorisme ;

p—
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2. Efficacité des activités de supervision/surveillance dans le secte ur de | 6i mmolt

En termes de moyens humains, une Autorité centrale permanente de supervision et de controle
des agents immobiliers dans le domaine de la prévention et la lutte contre le blanchiment

ddoargent , l e financement du terrorisme et I
destructions massive (LBQFT/FP) a été installée, ainsi que les autorités locales auprées de 58
Directionsdu Logement .Le nombre total des s up3b0 atrageesier s

territoire national.

Les moyens financiers ont ®t ® r enmohtantde ®.600.000 t r
Da, sur budget pou & fohcboBreraent de | 6 a u tebla gesti®n de ses activités

conform®ment ~ | a feuille de route sectoriel
Risques.

3. Disponibilité et application de sanctions administratives pour non -respect des
exigences LBC/FT dans | e secteur de | 6i mmobi l
Des mi ssionssurdplddenspe® i® ref fectu®es durant | €
| 6ensembl e .dwbetxeil oi t @ait i ®n deian arparmip der relaver ded i
manguements en mati re de lutte contre | e bl

et le financement de la prolifération des armes de destruction massive (LBC/FT/FP), a savoir:

- Manque de procédure et de documentation concernant l'identification des clients ;

- Non d®sjignation doéun responsabl e de ;confo

- Absence dauto-évaluation des risques de blanchiment des capitaux et de financement adu
terrorisme et de classement des clients selonles niveaux des risques identifiés ;

- Non-application des mesures de vigilance renforcée concernant les clients et les
transactions a risque €leve ;

- Absence de procédure portant sur les circonstances et les modalités des déclarations de
soupgon a transmettre a la CTRF;

- Absence de procédure de prise en charge des listes onusiennes et nationales des
personnes et des entités terroristes.

A cet effet, 40 mises en demeure _ ont été adressées, en premiere phase, aux assujettis en
leur demandant de se conformer a la législation relative a la LBC/FT/FP et de prendre les
mesures nécessaires pour atténuer cette situation et ce dans un délai de quinze (15) jours.
- Mettre en place une procédure d'identification des clients et d'évaluation de leurs risques |
- Réaliser une auto-évaluation des risques de blanchiment des capitaux et de financement
au terrorisme adaptée a votre activité et a votre clientéle ;

- Appliquer des mesures de vigilance renforcée concernant les clients et les transactions a
risque éleveé ;

- Mettre en place une procédure portant sur les circonstances et les modalités de
déclarations de soupgon a la CTRF.

- Mettre en place une procédure pour la prise en charge rapide des listes onusiennes et
natfonale des personnes et entités terroristes.

Le non-respect de ces obligations dans le délai imparti, est passible d'engagement de mesures

appropriées conformément aux dispositions |égislatives et réglementaires en vigueur.

- Aussi et Nonobstant les sanctions prévues par la loi n°05-01, modifiée et complétée citée
ci-dessus, si un Agent Immobilier a enfreint les dispositions de ladite loi, et/ou les textes
pris pour son application ou nbéa pas doe&f ®
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mise en garde, | bautorit® de superpewst opr @ oddsee
sanctions suivantes ° son encontre et/ ou
agents :

fLéaverti ssement ;

i Le blame ;

fLAinterdiction doeffectuer certaines (
| 6exercice de | 6activit® ;

i Lasuspensiontempa ai re doéun ou de plusieurs di
fLa cessation des fonctions doébune ou de
fLe retrait»dbdagr ®ment

4. Disponibhilité et application de sanctions pénales pour violation des exigences LBC/FT
danslesecteur de | 0i mmobi |l i er

Léexploitation des donn®es fournies pQ@Br | es
enquétes, durant les années 2020-2024, enclenchées™ | 6 e nc o nt r ®imniobilier8 3
(01 courtier et 02 administrateurs des biens immobiliers).

Il convient de signaler que la profession de « promoteur immobilier » enregistre des enquétes
et pour laquelle une évaluation lui a été consacrée comme étant source de risque émergent.
(Voir partie 03 du présent document).

5. Disponibilité etefficacittd es contrtl es dbéentr ®e du secteur

Les dispositions de | 6 al8 moddié eecorBplétd, défivit®laireneent e
|l es contrtl es déoentr ®es pour | 6exercice
administrative des services de sécurité).

e

En sus de | 6enqu°te administrati ve,un dontrblea
doomorabilit® et dobéaptitude des demandeur s
agents immobiliers doit °tre op®r® par | 6a
immobiliers.

Le processus de contr®|l e de narmdelwrrsabd d d g re® re
associ ®s et dirigeants des agents i mmobil:i
pr ®al abl ement ° | a d®I| i-agéamente de | 6agr ®me nt

Les personnes morales et physiques liées, notamment les représentants permanets, les
dirigeants candidats, les associés et les bénéficiaires effectifs sont concernées par le controle.

A d®f aut ddune pl ateforme de partage doéi
I'application de la loi, les superviseurs sollicitent ces derniéres pour vérifier s'il existe

eventuellement une enquéte ouverte a I'encontre des personnes concernées, y compris les
bénéficiaires effectifs et susceptibles d'affecter leur honorabilité.

Les modalit®s de contr | e suatiort du@2&niai 2625 eelgtif ad a
| 6honor albapt tt®Rudea des dirigeants, des asso
assujettis du secitésupra. de | 6i mmobi l i er
Léexploitation des donn®es actuel | &k nombrédemd
refus doéoct r (@024-2026pappur &lndemandes sur 301 introduites, soit 13,6 %
en raison de | eur i naptitude ou ayant f a

compétents chargés de mener les enquétes administratives.
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6.1l nt ®gri t® du des du sec

Léanal yse
| 6absence
assujettis.

personnel professions

st
de

stati
et/ ou

des canevas
déenqu°tes

gues rensei
condamnat.

g
0

o O

du

des

7. Connaissance de la LBC par le personnel
Formation du personnel

professions

m Oui

= Non

m Je 1§ pense méme pas
Je compte le faire dans

un avenir proche

Eb2yTWS yQé
pas

1

m Non;Je compte le faire
dans un avenir proche

ENA

Figure 06 : Répartition des réponses aux questionnaires sur la formation
Le personnel form® est en nette progression
bénéficié de formation et 33% dans un avenir trés proche, ce qui aménerait le taux avoisinant 41 %.
A noter que | bautorit® de sisBBeeaessionssde tommatient dord 682 ¢
personnes ayant pris part soit environ 28 % de la population (assujettis).

pa

8. Efficacité de la fonction de conformité (organisation) au sein des agences immobiliéres

Présence d'un Responsable Conformité par Statut Professionnel
Organisation interne pour la lutte contre le blanchiment de capitaux

(73.7%)

400
300
n
-
c
]
o
c
=]
=%
&
@ 200
o
<
o
E
=]
=
100
52 49
28 (72.2%) (8.8%)pg 31
(68.3%) z (5.2%%.5%) 11
- 7 3 2 4 4 5 5 (3.9%) WD 5 )
©.4%) U71%) 7 30) aao)  66%)  (5.6%)69%x280)6.9%)  [Jo.aok) ** (0.9%) (100%)
0 —— — —
Administrateur Agent & Agent Courtier
de biens Administrateur immobilier immobilier
Statut Professionnel
Je compte le nommer dans un avenir proche Je n'y pense méme pas Non renseigné Non;Je

ste [l
)

Figure 0 7 . Répartition des réponses aux questionnaires surlad ®s i gnat i on

Contrairement /| 6 ENR,

Je compte le nommer dans un avenir proche;Je n'y pense méme pas.

Non

/| es assuje

responsable de la conformité dans un futur trés proche.

22

Non;Je compte le hommer dans un avenir proche . Oui
Source: Ministére de I'Habitat, de 'Urbanisme et de la Ville
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9. Efficacité du suivi et de la déclaration de soupgon

Signalements CTRF pour Blanchiment par Statut Professionnel
Déclarations d'activités suspectes a la Cellule de Traitement du Renseignement Financier

(57 .6%)

300

N
o
=}

Nombre de Répondants

o
o
[=]

68 71
(12.2%) (12.7%)
44 46
(©11%) (6.2%)
22 22
43 4BMe 5oy (151;0 R 8 5 iy 3 5 1 2
. o 1 8%
(9.89%7.3%) a0y (4603%) a9gg 4%)  (5.6%) i %) ol 290 40 410.0%) (1-3%’ 273%) (55%)  (94m) (18.2%)

"R —
Administrateur Agent & Agent Courtier
de biens Administrateur immobilier immobilier
Statut Professionnel

TRF Je ne suis pas concerné par cette obligation;Je ne connais pas la CTRF Non renseigné . Non:Je ne suis pas concerné par
1& par cette obligation Non Non;Je ne connais pas la CTRF . Non;Je ne suis pas concerné par

Source: Ministére de I'Habitat, de I'Urbanisme et de la Ville
Figure 0 7 . Répartition des réponses aux questionnaires sur ladésignation les DS
Commentaire . Blen que le taux ait été estimé faible, les assujettis ont été sensibilisés a travers les
formations organi s®es par | b6autorit®. De pl us
transmission des DS a généré une certaine réticence aupres des assujettis.

Aussi, les statistiques de la CTRF concernant les DS émanant du secteur financier

« Banques» fontressortre s senti el l ement | 6i mplicati on dle
suit :
- Aucune DS ndéa ®t ® transmise par | es agent
- 12DSen 2020 (promoteurs i mmobi ibnssousgafentesp our
(dont 01 corruption et 11 non identifiées) ;
- 21DSen 2021 (promoteurs i mmobil i er gafentespour
(dont 01 corruption, 01 fraude fiscale et 19 non identifiées) ;
- 31DSen 2022 (promoteurs i mmobil i er gafentespour
(dont 02 corruption, 02 fraude fiscale et 27 non identifiées) ;
- 271DSen 2023 (promoteurs i mmobil i er gagentespour
(dont 01 corruption, 01 faux e t 25 non identifiées) ;
- 12DSen 2024 (promoteurs i mmobil i er gafentespour

(dont 01 corruption, 01 faux et 10 non identifiées) ;

Compte tenu du nombre de DS pour la profession de promoteur immobilier, il a été décidé
de considérer cette profession dans la présente évaluation comme étant a risque émergent
(partie 03).

10. Disponibilité et accés aux informations sur les bénéficiaires effectifs

La transparence relative aux intéréts bénéficiaires détenus dans les sociétés, fiducies ou
entités similaires est en place si des informations globales sur la structure, la gestion, le
contrle et les bénéficiaires effectifs dans les sociétés, fiducies et entités similaires sont
aisément disponibles et peuvent étre accessibles en temps opportun par les autorités
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compétentes et sont disponibles aux institutions, entreprises et professions réglementées par

rapport a la LBC, afin de faciliter leurs exigencesdd o b | i gat i on -awsdasclignts] an
Pour ce faire et conformément aux dispositions des articles 12 et 13 du décret exécutif n°23 -
429 du 15 Joumada EIl Oula 1445 correspondant au 29 novembre 2023 relatif au registre
public des bénéficiaires effedifs des personnes morales de droit algérien., une convention de
coop®ration et doO6®changes adté signde,entrmie MHUWVersSa e t
gual i t® doéautorit® de supervision eetle Gettrec 0n
National du Registre de Commerce « CNRC».
Cette convention a pour objet de meditmteeri opl@r
|l ui permettant | 6acc s au syst me dodéveloppégema t
a cet égard et dénommeée « Registre national des bénéficiaires effectifs ».
11. Disponibilit® déinfrastructaidessdardensntidbiafb
indépendantes
A | 6heure actuel heispbnebtlcomstdat ®f Frastrugt
VIl -11 Quelques indications
Léexploitation des guestionnaires rensei gne
indications énumérées crapres :
1. OriginedelaCli entele
436
500
400 205
300
200 g 34
100 -y
0
m Etrangers m Nationaux m Nationaux;Etrangersm NA
Figure 0 8 . Répartition des réponses aux questionnairessurb or i gi ne de [ a c/ i ent

Répartition des Opérations avec des Etrangers par Statut Professionnel
Enquéte secteur immobilier - Evaluation des risques BC/FT/FP

(67.8%)

300

200

151
(27%)

Nombre de Répondants

100

39
22 15 (54.2%) zgn zgu
(53.7%) ) g ) (40.3%) (5.2%) 8 5
(36.6%) 72.7%
(9.8%) (5.6%) (72.7%) (27.3%)

Administrateur Agent & Agent Courtier
de biens Administrateur immobilier immobilier
Statut Professionnel

Opérations avec Non Non renseigné Oui

des étrangers

Source: Ministére de I'Habitat, de I'Urbanisme et de la Ville
Figure 0 9 . Répartition des opérations avec les étrangers
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Répartition de I'Origine de la Clientéle par Statut Professionnel

Analyse de la composition de la clientéle selon le type d'activité

(64.6%)

300 ]
2
c
©
=
S
2 200 —_—
o 163
@ (29.2%)
-
@
b4
=2
£
(=]
4

100

39
27 (542%) 28 29
1 (65.9%) 12 ’ ; (38.9%) 8 (5.2%) 9 2
(29.3%)
(2.4%) S (24%)  (1.4%) - (5.6%)  (1.1%) (818%) (18.2%)
Administrateur Agent & Agent Courtier
de biens Administrateur immobilier immobilier
Statut Professionnel
Origine de Etrangers Nationaux . Nati ger Non

la clientéle

Source: Ministére de I'Habitat, de I'Urbanisme et de la Ville

Figure 10 : Répartition des réponses aux questionnaressurlé or i gi ne de [ a cl i e

Statut par opération avec les étrangers

100% 4
80%
60%
40%
20%
0%

Administrateur de biens Agent immobilier Agent Courtier immobilier
immobiliers immobilier;Administrateur
de biens immobiliers

mNon mOui mNon renseigné
Figure 11 : Répartition des réponses aux questionnairessurbor i gi ne de [ a cl i ent

Lesfigures 8,9,10 et 11 ci-dessusmontrent que la quasi-totalité les clients « nationaux » ce qui réduit
considérablement la menace provenant de personnes étrangeres, notamment en matiere FT/FP.

2. Mode de paiement

u Especes m Especes
600
m Chéque
bancaire/CCP
400 . ® Virement
m Chéque bancaire/CCP
bancaire/CCF Transfert bancaire
200 (clients étrangers)
10 H Autre
0

Figure 12 . Répartition du mode de paiement
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Répartition des Modes de Paiement des Honoraires par Statut
Analyse des pratiques de paiement dans le secteur immobilier
(46.9%)
200
2
(=
©
=
[ =
=]
&
o
3 02
@ .2%)
5 100 5
£
o
= 53
£8.5%)
o 5
21 18 45 (5.a%) 473%) 18
29. pe% o
(17(?4/%?%)3,2 121211 5 en) 3 3 3 1 3 3 (11 (1;/‘!’4 ‘}i) 9‘33‘2&) (54559') 2 1 1 1
o t %zmzwszqmzéﬁ 4%) (1.4 (1,46, POBROR RO, POLL ) ) (CF: o (18.2%) (9.1%) (9.1%) (9.1%)
Administrateur Agent & Agent Courtier
de biens Administrateur immobilier immobilier

u GCP:Par virement bancaire ou CCP

Statut Professionnel

u CCP:Par virement bancaire ou CCP:Par transfert bancaire (pour les clients etrangers)

Non renseigné
Par chéque bancaire ou CCP

- Par ch&que bancaire ou CCP;Par trans
- Par chéque bancaire ou CCP;Par virer

(pour les clients étrangers)
ou CCP

Par chéque bancaire ou CCP:Autre

- Par chéque bancaire cu CCP;Par virer

- Par chéque bancaire ou CCP:Especes - Par chéque bancaire ou CCP;Par virer

Source: Ministére de I'Habitat, de I'Urbanisme et de la Ville

Figure 13 . Répartition du mode de paiement par statut professionne/

Depui s | 0ent,danelale de financgsweun025, de la disposition (Janvier 2025)

relative au palement par moyens bancaires de toute transaction immobiliére, le recours a

| 0 e s (pashy aété limité a 54% contre 100% e n 202 4 /| 6occasion de [/
(Juin 2024).

Des mi ssions déinspection derbaef 6t®Ppadch®ee&sdpom

cette disposition (vigilance renforcée).

Cf. Art. 207. 8 A compter de la date de publication de la présente loi, les transactiong citées
crapr s, doi vent °tre effectu®es, Ipsaircuitg e s
bancaires et financiers :
0 les transactions immobilieres des immeubles batis ebats ;
€ééeéé.
3. Intégration du risque BC
= Non 242
300 202 187
200
e
0
u Je ne sais pas Oui Je ne sais NA
RS |j dz2 A pas de
quoi il
NA aQl3aad

INntégration du Risque de Blanchiment de Capitaux par Statut Professionnel
Evaluation do la prisc on comple du risque BG dans la pratique quotidicnns

=00 It >

Nombre e Répondants

Statut Frofesslonnal

Integration risauc Wl e oo sais pos do quor it =oaon Bl oo B

Non rensaigne
ans pratique

lattre e THARIAT e Uk nisn.

Figure 14 . Taux déi ntridgue Baparaeaprwkasmnne/s assujettis
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Nous constatonsune avanc®e remarquabl e en mati re dbo
profession comparati vement ~ [ dann®e 2024 (ann

30 % de professionnels assujettis ont intégré le Risque BC contre0% en 2024

4. Clients « Personnes Politiguement Exposées PPE »

Présence de Clients PPE par Statut Professionnel
Identification des professicnnels travaillant avec des personnes politiquement exposées

500 (B7.7%)

400
2
=
o
2 300
=]
o
@
o
@
=l
2 200
o
E
=)
=

100 &1

a8 (84.7%) ® 37
(85.4%) 3 B ! s (5.7%) (6.6%) 10 ,
5 (4.9%) (9.8%) (8.3%) (6.9%) (50.6%) (9.1%)
Administrateur Agent & Agent Courtier
de biens Administrateur immobilier immabilier

Statut Professionnel

Clients PPE Non Non renseigné Oui
(Personnes Politiquement

Exposées)

Source: Ministére de I'Habitat, de I'Urbanisme et de |a Ville

im%ﬁrﬁ:g ¢ Administrateur /] est constaté un faible taux ( 7% ) de transactions immobiliéres

—h conclues (47 opérations) avec des PPE, dont la majeure partie

a élé traitée selon une procédure spécifique. Néanmoins, les

assujettis doivent mettre en place des mesures de vigilance
renforcée (Cf. Reglement du 21 mai 2025).

Agent
immobil é

\

Mise en Place de Procédures d'ldentification des Risques BC par Statut
Analyse des mesures préventives adoptées par les professionnels

Nombre de Répondants

(47.6%)
200
109
(19.5%)
100
71
(12.7%)
24
20
(48.8%) 18 (33.3%) 14 15
5,00 s 8 g (@5%) 4 (s p ;/ (2.7%) 2 2 8 1
U22%) gsy (2 2HRER) fr 2n) iz oo sl (18.2%) (18.3%) FHTE gy
0
Administrateur Agent & Agent Courtier
de biens Administrateur immobilier immobilier
Statut Professionnel
Procédures Je compte le faire dans un avenir proche Non . Non;Je compte le faire dans un avenir proche . Oui
d'identification Je n'y pense méme pas Non renseigné . Non;Je n'y pense méme pas

Source: Ministére de I'Habitat, de I'Urbanisme et de la Ville

Figure 15 . Taux de transactions avec les PPE
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5. Refus Clients

Refus de Clients pour Risque de Blanchiment par Statut Professionnel
Mesures de précaution prises face aux risques de blanchiment de capitaux

(59.7%)
300
]
=
S
= 200
=3
o
@
o
-1}
=]
@
=
g 108
S a6 (19%)
=
100 (15.4%)
50
(69.4%) 33
26
(63.4%) 12 (5.9%) "
1 ’ v s (167%) o (90.9%) 1
) 2.4%) (17.1%) (17.1%) (6.9%) (6.9%) - (©.1%)
Administrateur Agent & Agent Courtier
de biens Administrateur immobilier immobilier
Statut Professionnel
Refus de client Autre - Non Non renseigné - Oui

pour risque BC

Source: Ministére de I'Habitat, de I'Urbanisme et de la Ville

Figure 16 : Taux de de refus des clients vis-a-vis des risques BC

Commentaires . 22 % de cas de refus des clients contre 0% par r

référence.

6. Signalement CTRF

Signalements CTRF pour Blanchiment par Statut Professionnel
Déclarations d'activites suspectes a la Cellule de Traitement du Renseignement Financier

(67.6%)

300
2]
=
c
[
© 200
c
=]
o
‘Q
[v4
@
b=
]
=
o
E
S 100

68 71
(12.2%) (12.7%)
46
(61 1%) 2%
22
(5:3 h)g 8
3(’% 1%) 95 L. NN B
© 3“’(17 3"/91 40y U4 6@" 3% 4%1 4o)  (56% - 4°/1(ﬁ 2"@ 4‘1/) A10.0% S (27.3%) U55%) (g e (16.2%)
Administrateur Agent & Agent Courtier
de biens Administrateur immobilier immobilier
Statut Professionnel
TRF Je ne suis pas concerné par cette obligation;Je ne connais pas la CTRF Non renseigné . Non;Je ne suis pas concerné par

1é par cette obligation . Non

Commentaire
fnstruit

. Non;Je ne connais pas la CTRF . Non;Je ne suis pas concerné par

Source: Ministére de I'Habitat, de I'Urbanisme et de la Ville

Figure 17 : Répartition des cas de signalement a la CTRF

. Bien que le taux ait été estimé faible, les assujettis ont été sensibilisés et

s 7 m°me de transmettre [/ es DS
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7. Fr®quence dOoAudit LBC/FT/FP

Fréquence des Audits LBC par Statut Professionnel
Régularité des controles de conformité anti-blanchiment

(78%)
400
& 300
c
]
o
<
o
o
@
14
3§ 200
e
o
£
(=]
=z
100
50 a8 48
33 (69.4%) % (680”(8.6%)
(80.5%) ) (8:8%
4 ; g8 5 5 3 3 (4.7%) 8
o 5 5 (11.1%)6 9%)(6 9% o b (1.4%)
0 (7.3%)  (9.8%) (24%)  (1.4%) 016.9%)(6.9%)(4.2%)  (0.5%) (SE30)
Administrateur Agent & Agent
de biens Administrateur immobilier
Statut Professionnel
Fréquence . Fréquemment Quelgues fois Réguliérement
audits Non renseigné Rarement . Souvent

1
(100%)

Courtier
immobilier

BC

Source: Ministére de I'Habitat, de |'Urbanisme et de la Ville

Figure 18 : Répartition de la fréquence des audits

Commentaire : Bien que le taux ait été estimé en dega des attentes faible, 8, 6 %

immobiliers font régulierement d 6 a etdlj4 86 le font souvent.
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II -3. NOTATION DES VARIABLES DE VULNERABILITES
ACTUELLES PAR PROFIL DE PROFESSION

= Agents Immobiliers

AGENTS IMMOBILIERS

[0.8] Tréz élevé

[0.6] Maoyennement &lewé

[0LE] Moyennement élewé

[0.4] Moyennement bas
[0.E] Moyennement éleyé
(0.3 Bas

(0.3 Bas

[0.1) Presque rien

[0.1) Presque rien

Taillefvalume total(e) des agents immobiliers

I Mayen
Profil de la base de clients des agents immobiliers I Fisquie dlevé
Niveau d'activités en liquide liées a la profession d'agent immaobilier | Mayen
Autres facteurs de vulnérabilité - Recours a des agents dans la profession d'agent immobilier I Neviste pas
Autres facteurs de vulnérabilité - Utilisation anonyme du produit dans la profession d'agent immaobilier | Pas dispanible
Autres facteurs de vulnérabilité - Difficulté a retracer les archives des transactions des agents immaobiliers | Euiste
Autres facteurs de vulnérabilité - Existence de typologies de BC concernant I'sbus de |z profession d'agent N
immobilier | Weviste pas ]

Autres facteurs de vulnérabilité - Utilisation de |a profession d'agent immaobilier dans les systémes de
fraude ou d'évasion fiscale

| Existe maiz limité

Autres facteurs de vulnérabilité Utilisation & distance du produit dans la profession d'agent immobilier

[ [ A EE A E

| Pas disporible
Autres facteurs de vulnérabilite-Specifier | Weriste pas
Autres facteurs de vulnérabilité-Spécifier | Wesiste pas
Autres facteurs de vulnérabilite-Specifier I Meviste pas

Les tableaux cidessus donnent respectivement la notation de chaque variable considérée
(vulnérablilité) et la menace en fonction de la taille de la profession.
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VULNERABILITE FINALE DE LA PROFESSION D'AGENT
IMMOBILIER

Casinitial Scénario 2  Scénario 3 Scénariod  Scénario 3 Scénario & Scénario 7 Scénaric B Scénario @ Scénario 10

Figure 19 :/ | | ustration de | a notation de [ a vuln®rabili

La vuln®rabilit® finale de |l a profession
administrateur de biens immobilier et courtier) est estimée a 0,66 /1 . Ce qui en résulte un
risque moyennement élevé (ME).

QUALITE DES CONTROLES LIES A LA LBC QUALITE DES OPERATIONS

Casinitial Seénario 2 Scénario3 Scénariod Scénario 5 Scénario 6 Scdnario 7 Scénario @ Scénario 0 Scénario 10 R . . . . . . . .
Casinitial Scénario? Scénerio3 Scénariod Scénario5 Scénario 6 Scénaro 7 Scénario8 Scénario 8 Scénario 10

QUALITE DE LA SUPERVISION DE LA LBC QUALITE DES POLITIQUES ET PROCEDURES INTERNES DE LBC

10

08

08

07

i 15

15 1036

0,50

14

LH

02

01

8,0
Casinitial Scénarip2 Seénario3 Scénarind ScénarioS Scénario® Seénario 7 Seénario® Scénario§ Scénmario 10

casinitial Scénario2 Scénario3 Scénario 4 Scénarin5 Scénario 6 Scénario7 Scénario 8 Scénario 9 Scénario 10
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Qualité du Cadre de CDD Engagement et leadership des directions Niveau de conformité du personnel
10 1,0 1,0
03 ] 08 =
08 08 08
07 o7 o7 MH
g o5 {537 05
05 LH 05 {0 M
- 04 o4
0:3 03 03 ML
%2 Y oz | | ¥ | |
01 LS | | = | | L
| | 0,0 0,0
Triiiiig Ciidiiiii §E§E§E
E | £ 3 B OE 7 £ 5 &5 5 &
RERRERE SEEEREERD EEEEEERRE
CARTE DE VULNERABILITE |
Disgponibilité et sccés aux informationgsur
0.43 m N J— U'm::’:?mhem
N ment et leader s |5 i
L/ \\\ / n'g.?.sg d|,,¢ﬁ|::1 rahip de: \ — ___rr"" l],5l:ﬂ:‘::r:;ﬁm:‘":
L u&mfum: N\ /S —_[o.50™ delaLBC 1
: A ol
/ ‘\ - 0, s personnel des.
/// \| U'Mnﬂd;édu personnel I‘m:w
| N 0B | ==
“'Buj.w-d-:.;m
Figure 20 : Carte de vulnérabilité globale
Commentaire : La carte de vulnérabilité globale montre ce qui suit :
- Les sources d'informations indépendantes et fiables, notamment les informations
financiéres historiques complétes et fiables et autres informations sur les clients ne
sont pas disponibles ni accessibles actuellement en Algérie, pourles EPNFDtelles
quelapr of essi on dbdébggent i mmobilier
- Windi spoinnbrbst®udd ur es d one genmettantf pascaux i o n
professionnels assujettisd e s 6assurer de | 6.identit® de
Ces facteurs ont impacté la qualité du cadre de CDD (notation 0,1/1). A rappeler que le
CDD est | e processus par | equel est collect®
l e but déi dentifier l es b®n®ficiaires effec
impligués dans des crimes financiers. Il se trouve que les agents immobiliers assujettis
sont confront ®s ° la Iimitation des infor ma

bénéficiaires effectifs, ce qui constitue une vulnérabilité importante dans le secteur des
agents immobiliers
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+ Administrateur s des Biens | mmobiliers

ISTRATEURS DE BIENS

A. VARIABLES GEMERALES D'ENTREE/COMTROLES LIES A LA LBC

RESULTAT DE L'EVALUATION

Exhaustivité du Cadre juridigue de la LBC

Efficacité des activités de supervisionfsurveillance
Disponibilité et application de sanctions administratives
Disponibilité et application de sanctions pénales
Disponibilivé et efficacité des contriles d'entrée
Invégriteé du personnel des administrateurs de biens

rateurs de biens

Connaissance de la LBC par le personnel des admin
Efficacité de la fonction de conformité (Organisation)

Efficacité du suivi et de la déclaration d'activités suspecres
Disponibilité et accés aux informartions sur les bénéficiaires effectifs
Disponibilité d'infrastructures d’identification fiables

Disponibilité de sources d'information indépendantes

| (o8] Traz slews - 0.8
[ 1051 m0yen - 0.5
| [0.6) Moyennement &leud - 0.6
[ 1061 Moyennement dius = 0.6
| [0.7)] Elewd - 0.7
| (0.4) FMoyennement bas = 0.4
| (2.61Moyennement dlevi = 0.6
[ozEas -~ | o3
[ozEas -~ | o3
[ 10.51m0y2n - 0.5
[ (2.0 Presque rien —

[ (2.0 Presque rien —

B. FACTEURS DE VULNERABILITE INHERENTE (POUR LES ADMINISTRATEURS DE BIENS) EVALUATION GLOBALE POUR LES AGENTS
IMMOBILIERS
Taille/wolume total{e) des administrateurs de biens |Bas -
Profil de la base de dlients des administrateurs de biens | Risque rés bas o
Niveau d'activités en liquide liées a la profession d'administrateur de biens | Nesiste pas -
Autres facteurs de vulnérabilité - Recours a des agents dans la profession d'administrateur de biens | Mesiste pas -
Autres facteurs de vulnérabilité - Utilisation anonyme du produit dans la profession d'administrateur de biens | Pas disponible -
Autres facteurs de vulnérabilité - Difficulté a retracer les archives des transactions des administrateurs de biens | Neewiste pas o
Autres facteurs de vulnérabilité - Existence de typologies de BC concernant I'abus de la profession
d'administrateur de biens | Neniste pas &
Autres facteurs de vulnérabilité - Utilisation de la profession d'administrateur de biens dans les
de fraude ou d'évasion fiscale | Wewiste pas hd
Autres facteurs de vulnérabilité Utilisation a distance du produit dans la profession d'administrateur de biens | Pas disporible -
Autres facteurs de vulnérabilité-spécifier | Neewiste pas -
Autres facteurs de vulnérabilité-Specifier | Nesiste pas -
Autres facteurs de vulnérabilité-Spécifier | Newiste pas -

VULNERABILITE FINALE DE LA PROFESSION

D'ADMINISTRATEUR DE BIENS

S

0,90

0,80
o, 70
0,60
0,50
040
0,30
0,20

0,10

0,

Casinitial Scénario 2 Scénario 3 Scénariod  Scénario 5 Scénario 6 Scénario 7 Scénario 8 Scénario @ Scénario 10
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La vuln®rabilit® finale de | a profession doéadmi
028/1.Ceci sobdexplique par | a faible taille de cett
des biens immobilier)cequir ®dui t | dexposi tLersgue @eutRtre consdgré es BC.

comme moyennement faible (ML).

[—

T =2

- 0,50es bénéficlalres effectifs
hmfittder P
0,43  opérations I - . i =
0, 7epntroles d'entree
i Efficacite des activites de
irections o 5
'QUALITE DES CONTROLES 057 N L e e REpCEET
0,43 LIES A LA LBC “lo,so dela LBC : — —
\ — = h o,4gnetions administratives
/ \ 0 — ‘\ o
y e —— \ QFACERE I
\ . 0, Agmhmm du personnel ~ .
N | W \[ Diporibiieg etapplcation
et procédures de LBC ™
™~ =D e sanciorspasies
A . ™ pErsonnel des
0,6Fntreprises/professions

Exhaustivité du Cadre

0,80

Figure 21. Carte de vulnérabilité globale

Commentaire : La carte de vulnérabilité globale montre ce qui suit :

- Les sources d'informations indépendantes et fiables, notamment les informations
financieres historiqgues complétes et fiables et autres informations sur les clients ne
sont pas disponibles ni accessibles actuellement en Algérie, pourles EPNFDtelles

quelapr of essi on dbébggent i mmobilier
- indi spoinnbrhst®udd ur es d one germmettantf pascaux i o n
professionnels assujettisd e s 6assurer de | 6.identit® de
Ces facteurs ont impacté la qualité du cadre de CDD (notation 0,1/1). A rappeler que le
CDD est | e processus par |l equel est collect®
| e but déi dentifier |l es b®n®f i ciaires effec
impliqgués dans des crimes financiers. Il se trouve que les agents immobiliers assujettis
sont confront ®s ° la |imitation des infor ma

bénéficiaires effectifs, ce qui constitue une vulnérabilité importante dans le secteur des
agents immobiliers

34

D

—F




Rapport doé®valuati on -5TeF® tlangSeaelrldes agtr@ssmnobilierg u e s

+ COURTIERS

A. VARIABLES GENERALES D'EMTREE/CONTROLES LIES A LA LBC RESULTAT DE L'EVALUATION
Exhaustivité du Cadre juridigue de la LBC | [0.8) Trés dleué - 0.8
Efficacité des activités de supervision/surveillance | [0.5] Moyen - 0.5
Disponibilité et application de sanctions administratives | [0.5] Moyennement Sleué - 0.6
Disponibilité et application de sanctions pénales | 1061 Mogennement dlews - 0.6
Disponibilité et efficacité des contriles d'entrée [ 071 E1e02 - 0.7
Intégrité du personnel des courtiers immaobiliers | [0.4] Moyennement bas - 0.4
Connaissance de la LBC par le personnel des courtiers immaobiliers | [0LE) Moyennement Slewé - 0.6
Efficacité de la fonction de conformité (Organisation) | (0.3 Bas - 0.3
Efficacité du suivi et de la déclaration d'activités suspectes | 03] Bas - 0.3
Disponibilité et accés aux informations sur les béneéficiaires effectifs | [0.5] Mouen - 0.5
Disponibilité d'infrastructures d’identification fiables | [0.1] Presque rien -
Disponibilité de sources d'information indépendantes | [0.1) Presque rien -

B. FACTEURS DE VULNERABILITE INHERENTE (POUR LES COURTIERS IMMOBILIERS)

EVALUATION GLOBALE POUR LES AGENTS

IMMOBILIERS

Taille/wolume total(e) des courtiers immobiliers | Moyennement bas -
Profil de la base de clients des courtiers immobiliers | Pisque Sleus -
Niveau d'activités en liguide liées a la profession de courtier immobilier | Mesiste pas -
Autres facteurs de vulnérabilité - Recours & des agents dans la profession de courtier immobilier | Neviste pas —
Autres facteurs de vulnérabilité - Utilisation anonyme du produit dans la profession de courtier immobilier | Paas dispanible -
Autres facteurs de vulnérabilité - Difficulté a retracer les archives des transactions des courtiers immobiliers | Wesiste pas -
Autres facteurs de vulnérabilité - Existence de typologies de BC concernant I'abus de la profession de

courtier immobilier | Exizte hl
Autres facteurs de vulnérabilité - Utilisation de |la profession de courtier immohbilier dans les systémes de

fraude ou d'évasion fiscale | Exizte hl
Autres facteurs de vulnérabilité Utilisation & distance du produit dans la profession de courtier immobilier | Paas dispanible -
Autres facteurs de vulnérabilité-Spécifier | | Weriste pas -
Autres facteurs de vulnérabilité-Spécifier | Weriste pas -
Autres facteurs de vulnérabilité-Spécifier | Meniste pas 7

VULNERABILITE FINALE DE LA PROFESSION DE COURTIER

IMMOBILIER

L —

0,90

0B

..

THET Tl

o 1 ———————————————————————————————

R e I

00 e ——————————————————————————————————————————————————

oo —],s e - - - - - - - -k -

0,1

LLEE ]

Casinitial Scénario 2 Scénaric3 Scénaric 4 Scénario 5 Scénaric & Scénario 7

La vulnérabilité finale de la profession de courtier est estimée a 0,55/1 . Le risque a été
estimé comme moyen (M) en raison de la taille de cette corporation moins importante
comparativement ° | dagent i mmanérabilite.e r
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CARTE DE VULNERABILITE

qQualité des
10,43 o

o SDElﬁﬁme des activites de

“*" supenisionsurveillance

Quslité de fa supenision | —

~ 10,50

z-ponibilivé et application de

VIII,

de la LBC |-
__| 0.
ggrité du personnel des

Y isponibilité et apgiication
0.68 de sanctions pénales

N Sministrati

e
lité des politiques |

0. Edures de LBC I

‘Connaissance de la LBC par le
0,60 personnel des.
entreprisas,/professions

N, Exhaustivits du Cadre
0.80riique de la LBC

Figure 22: Carte de vulnérabilité globale

Commentaire : La carte de vulnérabilité globale montre ce qui suit :

- Les sources d'informations indépendantes et fiables, notamment les informations
financieres historiqgues complétes et fiables et autres informations sur les clients ne
sont pas disponibles ni accessibles actuellement en Algérie, pourles EPNFDtelles

quelapr of essi on dodéggent i mmobilier
- indi spoinnbrhst®udd ur es d one germmettantf pascaux i o n
professionnels assujettisd e s 6assurer de | 6.identit® de
Ces facteurs ont impacté la qualité du cadre de CDD (notation 0,1/1). A rappeler que le
CDD est | e processus par |l equel est collect®
l e but doéi denti fier |l es b®n®f iciaires effec
impliqués dans des crimes financiers. Il se trouve que les agents immobiliers assujettis
sont confront ®s ° la | imitation des infor ma

bénéficiaires effectifs, ce qui constitue une vulnérabilité importante dans le secteur des
agents immobiliers

VULNERABILITES BBEDUELLES

La vulnérabilité résiduelle, dans le contexte de I'évaluation des risques de blanchiment de
capitaux, représente le risque qui persiste aprés que les mesures de mitigation et de contréle
ont été mises en place. En d'autres termes, c'est le niveau de risque que I'entreprise ne peut
pas completement éliminer, méme avec des controles et des procedures internes efficaces.

La vulnérabilité résiduelle est un élément crucial de I'évaluation des risques de blanchiment. Elle
permet aux entreprises de mesurer l'efficacité de leurs controles et de mieux adapter leurs
mesures de conformité afin de minimiser le risque de blanchiment et de financement du
terrorisme.
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AGENTS IMMOEBILIERS

[0.8) Trés élewé

[0.5] Mloyennement &lewé

[0.6] Mayennement &lewé

[0.4] Mloyennement bas

[0.6] Moyennement élews

[0.3] Bas

[0.2] Ba=

[0.1) Fresque rien

[0.1) Presque rien

1 appar ait c lamélioraeomsgnificatigelest absegvée sur les notations
des variables obtenues par rapporoge6/I Vscel | e
0.81/1).

Néanmoins, il y a lieu d'adapter les mesures de conformité et de vigilance en fonction
du contexte spécifique de la profession en atténuant les vulnérabilités internes
(procédures de vigilance et formations) et externes ainsi que celles liées aux clients a
risque ou aux transactions complexes et occasionnelles.
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IX. CLASSIFICATION DES RISQUEAR PROFIL DE
PROFESSION

MASTER TEMPLATE FOR ML RISK OF ALL SECTORS
e AG RN
THREAT

i i
| |
1 1
i i
i i
1 1
D L b

i i
i i
i i

|

1

i

VULMERABILITY

Figure 23 . Cartographie des niveaux re risques par profil de profession

Tableau récapitulatif

Profil Notation risque Niveau de risque
Agent immobilier 0.66 ME
Administrateur des biens immobiliers 0.28 MF
Courtier 0.55 M

38




Rapport doé®valuati on -5TeFP tHang Seaelrldes agt@ssmnioliliers ues BC

PARTIE @ :

FINANCEMENT DU TERRORISME ET
DE LA PROLIFERATION DES ARMES

DE DESTRUCTION MASSIV
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U Rappel:
L6OAlI g®ri e a opt® pour et a adopt® | a m®t ho
risques liés au financement du terrorisme, en ut i | i sant l out il d®
derni re (outil dé®valuation des risques
effectuée en 2024.
Les r®sultats obtenus par | 6utilisation de
trois catégories de secteurs selon leur niveau de risques : secteurs a risque moyen,
secteurs a risque moyennement faible et secteurs a risques faibles. Les trois catégories
de risques englobent :
Tableau : Répartition des assujettis des institutions financiéres et des EPNFD par
catégories de risques FT
Les secteurs arisque Les banques et les établissements financiers
moyen
Les secteurs arisque  Algérie poste, les notaires, les agents immobiliers, les marchands de méta
moyennement faible précieux et de pierres précieuses, les commissionnaires en douane, les
concessionnaires automobiles, les experts comptables et les OBNL.
Source : 2e partie du rapport ENR relative au financement du terrorisme, Juin 2024, P. 55.
Le secteur des agents immobiliers a obtenu une notation du risque 0.28/1, dont le
niveau de risque est moyennement faible (MF).
Tabl eau : Ni veau de ri squeujefEsi{IF/HRNED)d i f f ®r €
Secteurs Motation risque | Niveau de risque
BAMOUES ET ETABLISSEMENTS FINAMCIERS 0,43 i
ALGERIE POSTE 0,32 MF
NOTAIRES 0,29 MF
AGENTS IMMOBILIERS 0,28 ME
MARCHANDS DE METAUX PRECIEUX 0,27 MF
COMMISSIONNAIRES EN DOUANE 0,25 ME
CONCESSIONNAIRES AUTOMOBILES 0,24 MF
EXPERTS COMPTABLES 0,24 MF
OBNL 0,23 MF

Source : 2e partie du rapport d e ENRGelative au financement du terrorisme, Juin 2024, P. 3.
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Figuren® :Ni veau de risque FT de | 6ensemble des| ¢

Source : 2e partie du rapport d e ENR&elative au financement du terrorisme, Juin 2024, P.54.

1. Analyse des menacesFT des agents immobiliers :

La menace qui pése sur les agents immobiliers en matiére de financement du
terrorisme est de niveau moyennement faible avec une notation de 0,28/1.

Cette notationpeut° t re justifi ®e par | 0inexistence dle
en Al g®rie qui utilisent cette profession.
| i mmobilier pour | e financement du terrorils
Lesfacteursgéog aphi ques relatives ° | 6existence dbé
débactivit® de groupes terroristes sont 1inekKi
| 6exposition des agents immobiliers au FT/|qg
| 6i nt erdnd®an taii tr@s et de personnes d®sign®es]|
terroriste active ou de personnes qui peuvent étre favorables a une idéologie terroriste

nébexi stent pas (avec une notation de | a mena
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Tableau n° : Les facteurs de menaces FT pour les agents immobiliers

Existence of Typologies/Cases in the Jurisdiction [related to abuse of the sector) | Do not exist ll

Existence of Typologhes/Cases Glohally (related o abuse of the sector] | Do not exist ll

Geoghraphic Factors (specifc to the sector) | Do not exist LI

Demoghraphic factors (specific to the sector) | Do not exist LI

Other Threat Factors (specific to the sector) | Do not exist LI

National Threat Level [the sector is exposed to) 0,26 026
1

Internal TF Threat at Mational Level 0,14

Outgoing TF Threat at Mational Level 0,5

Incoming TF Threat at Mational Level 0,5

Transit TF Threat at Mational Level 0,5

Source:Gr oupe de travail charg® de | 6ESR, concernan

2. Analyse de la vulnérabilité FT des agents immobiliers
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Tableau n° : Notation des variables de contrble FT

CFT CONTROL FACTORS ASSESSMENT RATING
Comprehensiveness of CFT Legal /Regulatory Framework [(0.9) Close to Excellent | 09
Effectiveness of Supervision/Oversight Activities [(0.2) Very Low -]
Availability and Enforcement of Administrative Sanctions [(0.1) Close to Nothing |
Availability and Enforcement of Criminal Sanctions [(0.1) Close to Nothing |
Availability and Effectiveness of Entry Controls [(0.4) Medium Low -] i o4
wtegrity of Staffin the Sector [(0.1) Close to Nothing x|

CFT Knowledge and Awareness of Staff in the Sector [ (0.0) Does Not Exist |
Effectiveness of Compliance Function (Organization) [ (0.0) Does Not Exist -]
Effectiveness of TFS implementation [ (0.0) Does Not Exist |
Effectiveness of Suspicious Activity Monitoring and Reporting | (0.0) Does Not Exist LI
Availability and Access to Beneficial Ownership information [(0.3) Low ~]| ¢ 03
Availability of Reliable Identification Infrastructure [ (0.0) Does Not Exist |
Availability of Independent Information Sources | (0.0) Does Not Exist LI

Source:Groupe de travail charg® de | 6ESR, concernan

Les principales vulnérabilités d u secteur des agents immobiliers liées au contrble des exigences

en matiere de prévention et de lutte contre le financement du terrorisme, concernent
essentiellement:

a.Des faiblesses dans |périegassudtts; f i cati on de | a
b. Insuffisances dans la connaissance et la sensibilisation deagents immobiliers en matiére de
prévention et de lutte contre le financement du terrorisme ;

C.Inef ficacit® de | dapplication ajentsimudbierstf i ons f
dl nsuffisances dans | 061 mpl ®mentation de | a d
du terrorisme par les agents immobiliers ;

e.Non di sponi bidlegsagénts ointhabitecs asi xpowmfrastructures
fiables et au registre national des bénéficiaires effectifs.

La vulnérabilité des agents immobiliers en matiere de financement du terrorisme comprend la
vulnérabilité inhérente et la vulnérabilité résiduelle.
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3. Analyse de la vulnérabilité  FT inhérente des agents immobiliers :

Ldanalyse de | a vuln®rabilit® iploske®sfaeteuts.datallddest ba
secteur est considérée commetlevée et le profil de base des clients est jugé comme a risque élevé.
Lodutilisation du cash est une pratique tr ®scour
agents immobiliers, il e snexistanee |de ca®de [findAncement de terrorisme via desagents
immobiliers .

Tableau n° : Notation des facteurs de vulnérabilité inhérente FT  des agents immobiliers

Overall size turnover of the sector | High ]
Outward International Transactions/Operations IAt limited level LI
Outward International Transactions to/Operations in High Risk Jurisdictions | At limited level =l
Inward International Transactions/Operations |At limited level LI
Inward International Transactions from/Operations by High Risk Jurisdictions | At limited level Ll
Client Base Profile | High Risk |
Level of Cash Activity | High |
Use of Agents, Vendars, other Intermediaries I Does Not Exist j
Suitability/utility for TF | Does Not Exist ~|
Other Inherent Vulnerability Factors I Does Not Exist j
Source:Gr oupe de travail charg® de | 8ESR, concernan

Celadit, le niveau de vulnérabilité inhérente des agents immobiliers est considéré comme moyenngavec
une notation de la vulnérabilité inhérente de 0,41/1) .

Figure n° : Comparai son entre la vulnérabilité inhérente et la vulnérabilité
résiduelle

Inherent vs, Residual
Vulnerabllity

0,41

0,41
rierent Residual
Wulnerabdity to TF - Wulnerah Bity to TF

Source:Gr oupe de travail charg® de | 8ESR, concernan
4. Analyse du risque FT du secteur des agents immobiliers

a. Résumé des résultats de la menace et de la vulnérabilité inhérente et résiduelle
44
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Tableau n° : Les principaux résultats de la menace et de la vulnérabilité des agents
immobiliers

Please type the sector's name

AGENTS IMMOBILIERS AGENTS IMMOBILIERS

OUTPUT SUMMARY TABLE

RESIDUAL TF RISK THE SECTOR IS EXPOSED TO 0,28 | ML
TF THREAT TO THE SECTOR 016(L
RESIDUAL VULMERABILITY OF THE SECTOR TO TF 041|M
INHERENT TF RISK THE SECTOR I5 EXPOSED TOD: 0,28 | ML
TF THREAT TO THE SECTOR 016(L
INHERENT WULNERABILITY OF THE SECTORTO TF 041|1M

QUALTY OF CFT CONTROLS & ITS TWO MAIN COMPOMENTS

CUALITY OF CFT CONTROLS 0,00
Quality of Operations 0,00
Quality of CFT Palickes and Procedunes 036 ML

SOME KEY INTEMEDIATE INDICATORS

Compliance Lavel of Staff 0,00
Commitment and Leadership of Management 0191
Quality of CFT Supervision 0,10(L

Source:Gr oupe de travail charg® de | 8ESR, concernan
b. Les résultats du risque de financement du terrorisme des agents immobiliers :

Figure n° : Les composants du risque FT du secteur des agents immobiliers

TF RISK TO SECTOR & Its Components

0,41
0,28
TF RS TF Therat to the Sectar TF Wulrerability of the
Sector
Source:Gr oupe de travail charg® de | 8ESR, concernan

Figure n°: Cartographie des facteurs de risques FT du secteur des agents
immobiliers
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Source:Gr oupe de

Figure n° : Niveau de risque FT des agents immobiliers

0.1

0.2 03

Source:Gr oupe de

travail

travail

-5 TeF® tamg Seatelrldes agerdssmnrobilierg u e s

Ifherent Vulnerabilityto TF 4
LA

YulnerabilitytoTF

a1

!

| 8ESR,

—

concernan

charg® de

04 0,5 0.6 0.7 048 09

charg® de | 8ESR, concernan
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PARTIE G :

RISQUE EMERGENIPROFESSION DE
PROMOTEUR IMMOBILIER
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Contexte

Dans | e sillage de | 6®valuation sectorielle

desks

soumission des questionnaires aux promoteurs immobiliers agréésbi en qudéil s ne $o0

considérés comme assujettis au sens de la loi n°05-01.

L dne@rgence de promoteurs immobiliers, depuis quelques années et le foisonnement de projets

de promotion immobili re du secteur priv® ont sus
cette corporation aux risques de BC devant les menaces provenant de certans clients.

A noter qll608pramoteurs immobiliers sont agréés et inscrits au Tableau
National des Promoteurs | mmobiliers (TNPI) depuils

n°11-04dul7 f®vrier 2011 f i xanitédeprsmotionimiabiberer ®gi ssant

Cette activit® fut r®glement®e en vertu-0des
stipulant : « Les promoteurs immobiliers agréés et immatriculés au registre de commerce sont
autorisés a initier des projets immobiliers.

Nul ne peut se prétendre de la qualité de promoteur immobilier ni exercer cette activité s.il
néest pas titulaire doéun agr ®ment et noest
immobiliers dans les conditions et modalités définies par la présente loi ».

71 questionnaires renseignés par les promoteurs immobiliers, ont été considérés dans la
présente évaluation

Wilaya

57-El M'Ghair ]

42-TIPAZA |
39-EL OUED I

29-MASCARA °N
27-MOSTAGANEM 3]
26-Médéa 7]
24-GUELMA ol
20-Saida _______ 7]
16-ALGER ol
14-TIARET__] ]
13-TLEMCEN____ 7]
12-Tébessa 7]

10-BOUIRA [ 2]
09-BLIDA H1
05-BATNA 3]
04-Oum el Bouaghi o ¥
03-LAGHOUAT 4 |
02-CHLEF 31

0 2 4 6 8 10 12 14

Figure 26 : Répartition de la population considérée par wilaya

48

di s

pds




Rapport doéo®valuati on -FTeF® tamgSeatelrldes agkmssmmobilierg ue s BC

Origine_Clientéle
- H Etrangers

m Nationaux
m Nationaux;Etranger
s

NA

m Total

Figure 26 : Répartition par origine de la clientéle

Commentaire: Bien que | 6®chantill onnage -dessusnwntie pas
que la clientele reste nationale.

Connaissance_Sanctions

= Non
m Je ne sais pas
m Oui
Non;Je ne sais pas

uNA

Figure 27 : Répartition des taux de connaissance des sanctions par les promoteurs immobiliers

Commentaire : Parmi les promoteurs questionnés, 26 % ont eu connaissance des sanctions
en cas de BC, malgr® qudbéils ne soient pas assuj e

Clients_PPE

ENon @EOui @mNA

Figure 28 . Répartition des taux de connaissance des sanctions par les promoteursimmobiliers
Seuls8% des clients appartenant a la catégorie de Personnes Politiquement Exposées (PPE)
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RECOMMANDATIONSOMMUNES

Au regard des notations des variables et la cotation des risques encourus, le pl an do6éacti o
doit se poursuivre , qui se décline comme suit :

1. Efficacité de la fonction de conformité (Organisation)

Action clé : encourager les agents immobiliers a désigner un responsable conformité
LBC/FT qui fait office de correspondant CTRF.

Pl an dbéaction d®taill ®
1 Sensibiliser les agents immobiliers sur la nécessité de mettre en place un
responsable conformité qui aura pour charge : le suivi des transactions
immobilieres et le respect des exigences LBC/FT notamment en matiere

do®t abli ssement desod®Pcldaer i cosddetsodpu
|l a programmation et du sui vi de | daudi't
conservation des archives, et l a mise en
risques.
2. Efficacité des activités de supervision/surveill ance
Actionclé: Mul ti plier | es op®rations dbéinspection
les aspects liés a la LBC/FT.
Pl an déaction d®taill ®

T Effectuer des visites de contr®le et de s
| 6endroitsdesmalgehi ers selon un progr amme
approche basée sur les risques de BC/FT tels que déterminé dans le rapport de
| 6 ENR.

1 \Vérifier la tenue des registres et la conservation des documents et détecter les
difficultés de retracer les transactions immobilieres ;

3. Connaissance de la LBC par le personnel des agents immobiliers

Action clé : Organiser des formations et des journées d'études sur la LBC/FT.
Pl an dbéaction d®taill ®
1 Formations sur le cadre juridique et réglementaire de la LBC/FT, notamment en
lien avec le secteur des agents immobiliers ;
9 Organiser des ateliers sur les typologies spécifiques de BC dans le domaine de
| 6i mmobilier ;
T D®f i nir | es r i sdegladigté dlagentlinonotilier baurdblartchir den
| 6argent sal e.

4. Efficacité du suivi et de la d®cl arati on dsGspegt®&r at i ons

Actionclé: sensi biliser |l es agents i mmobiliers
déclaration de soupcon pour dénoncer les opérations éventuelles de BC/FT ;
Pl an déactions d®taill ®

9 Sensibiliser les agents immobiliers sur I'obligation de déclaration a la CTRF des
transactions immobiliéres suspectes ;

Définir la relation des assujettis avec les services compétents de la CTRF ;
Améliorer les connaissances des agents immobiliers en matiére de criteres en lien
avec le secteur immobilier, qui doivent les conduire a faire des déclarations de
soupgon

7
7
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Actionclé: soumettre | e personnel des agents | mmob
de comp®tence avant m°me de |l es recruter pou
profession.

Pl an déactions d®taill ® :

T Pr®voir des tests doéohonorabilit® et de <co

5. Intégr ité du personnel des agents immobiliers

du recrutement ;
I Mettre en place un code de déontologie pour la profession des agents immobiliers

1 Programmer des formations au profit du personnel des agents immobiliers sur les

aspects d®ontologique et déint®grit® prof
T Sensibiliser | e personnel sur |l es risques

notamment en matiere de la LBC/FT ;

T Ildentifier | es risques d'ut i |ierpaurteifectuer de |

des opérations de BC/FT, et les mettre a la connaissance des agents immobiliers a

travers | 6organisation des journ®es de se

6. Disponibilité et application de sanctions administratives

Action clé : Prévoir dans les textes internes de la profession des agents immobiliers un
large éventail de sanctions administratives, et procéder a leur application.

Pl

un
Pl

an dobéactions d®taill ®

1 Modifier les textes |égislatifs et reglementaires relatifs a la profession des agents
immobiliers pour inclure les exigences du GAFI en matiére de LBC/FT ; et un large
éventail de sanctions administratives en cas de violation de ces exigences par les
assujettis ;

1 Sensibiliser et former le personnel des agents immobiliers sur la nécessité de
respecter les exigences de LBC/FT.

1 Appliquer les sanctions administratives en cas de constatation de violation des
exigences de LBC/FT © | doccasion des

7. Disponibilité et application de sanctions pénal es

Action clé : Prévoir dans les textes internes de la profession des agents immobiliers
large éventail de sanctions pénales, et procéder a leur application.

an dbéactions d®taill ®
1 Modifier les textes législatifs et reglementaires relatifs a la profession des agents

i mmobiliers pour inclure un | arge ®vent ai

des agents immobiliers ou leur personnel dans des violations des exigences du GAFI

visant ” r®al i ser des op®rations de bl ang

terrorisme au profit des criminels ;

1 Sensibiliser et former le personnel des agents immobiliers sur la nécessité de
respecter les exigences de LBC/FT.

1 Appliquer les sanctions pénales en cas de constatation de violation grave des
exigences de LBC/FT © I 6doccasion des
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CONCLUSION

L 6 ®v a | Sedoridlleodes Risquesde | a prof essi on apetmsqeent i 1
meilleure compréhension des risques BCFT-FP par les professionnels assujettis et une
orientaton des travaux de | dautorit® de supervis

| 6 ®I abor a tde controletenanp dormptesde la cartographie et de la classification
des risques ayant concouru a son établissement

Les résultats obtenus concluent sur une cotation du niveau risque global, estimé
respectivement comme moyennement élevé (ME) pour les agents immobiliers, moyen (M)
pour les courtiers et moyennement faible (MF) pour les administrateurs de biens
immobiliers.

En effet, l a mise en Tuvre du plan dbéactio
dé®val uation nationale des risques BC/ FT/ FP
risques a travers des actions concretes, mesurables et quantifiables et ce malgré les

contraintes rencontr®es | ors de | 6entame ¢
professionnel d®f avorable se traduisant par

Les professionnels assujettis ontensuite présenté une aptitude a intégrer la LBC/FT/FP et
de poursuivrdepll drex®cacti oon d®vadartrgdes @iteresu pr a ,
déidentification et doé®valuati évaluatbes r i sques

En outre, il est important de signalerque | 6 aut ori t ® centrale perm
et de controle des assujettis et les autorités locales sont déterminées a renforcer
davantage des contréles efficients et ciblés (fréquence et intensité) , poursuivre les actions

de formation et de sensibilisation prévues dans le programme annuel de renforcement

des capacit®s et doéappligqguer | es sanctdée ons

constatation de manquements.

Au final et considérant que le secteur de promotion immobilieére pourrait étre considéré

a risque élevé compte tenu de la taille des promoteurs immobiliers exercant cette
profession, débune part, et |l e foisonnement
immobiliere, d 6 a u t r ikestpeaomingndé son intégration comme assujetti.

Les promoteurs immobiliers en Algérie sont exposés au risque de blanchiment d'argent
en raison de leur réle dans les transactions immobiliéres. Il est donc important que les
promoteurs mettent en place des mesures de vigilance pour identifier et prévenir les
opérations de blanchiment d'argent conformément a la Iégislation en vigueur.
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ANNEXB1 :

FICHES DE JUSTIFICATION DE LA
NOTATION DES VARIABLES.

Profession des agents immobiliers

Profession des agents immobiliers
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Fiche de justification de la notation des variables :

b2Y RS fF @FNAIFIO6ES RQSYGNBS Y

- Exhaustivité du cadre juridique de la LBC

Notation affectée et breve indication de la raison la setendant :
0.8/1
Tres élevé.

Analyse des critereR QS @ f dzZ G A2y S RSa AYyF2NXNIGA2Y A

'y LIl eéad RA&ALIRAS RS f2Aa Si NB3ItSYSyida Ay
si ces lois et réglements sont conformes aux normes internationales. sur

T [ Q2 oidnxd Vigilance vis-vis du client (basée sur le risque, notamment la vérificati
ciblant le  bénéficiaire  effectif des clients qui sont des personr
physiques/morales/constructions juridiques)

- Loi n°0501 modifiée et complétée(article 10 bis 4 ded loi 2301 du 7 février 2023
modifiant et complétant la loi n° 081 du au 6 février 2005 relative a la prévention et a
fdzid0S O2yiNB S ot yOKAYSYd RQINBSYylO -
a-vis des clients)

- Arrété n°28 du 21 maic025 portant Réglement pour la lutte contre la LBC/FT/
notamment chapitre 11);

- Lignes directrices n° 1 d22 mai 2025 relatives aux procédures de diligence raisonng
RSa OfASyda Si RSa 0SYSTAOAIFIANBA STES
R2YFAYS RS fF [./kC¢kCt oy20GdFYYSyd OK
les bénéficiaires effectifs)

- Lignes directrice’ c nm Rdz HH Yl A H #valpalion®Sris¢ués dedS1B
RFya €S R2YIFAYS RS#@obilin FSaaAirzya RQlF ISy

- Lignes directricesf c nH  Rdz HH Yl A H aévguationNiBstrisqiies @eS|
LBC/FT/FP (notamment chapitres Ijl)

- Instruction n°1 du 26 octobre 2023, relativaux obligations des Entreprises et Professio
Non Financieress SaA 3y SSa Sy YIFGASNBE RS fdzid$s
financement du terrorisme

- Prévoir une disposition dans le projete modification du décret exécutif n° 028,
modifié et complété;

Notation : Largement rempli

T [F GSydsS;RQlI NDKA GBS

- Loi n°0501 modifiée et complétée. (Articles sur la vigilance-@iwis des clients) article 1
bis 4 de la loi 281 du 7 février 2023 modifiant et complétant la loi n° @& du au 6 février
2005 relative a la préventionetalafui S O2y GNB S ofl yOKAY
du terrorisme sur la vigilance wia-vis des clients)
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- Décret exécutif n°09.8 du 20 janvier 2009 modifié et complété par décret exécutif n°
242 du 8 septembre 2019 fixant la réglementation relativd 8Q S E SNOA OS
RQIFIIASYld AYY20AfASNI OFNIGAOES yc HyO 0OMJ

- Arrété n°28 du 21 mai 2025 portant Reglement pour la lutte contre la LBC/F]
notamment [@rticle 22 -chapitre I\* du Réglement);

- Instruction n°1 du 26 octobre 2023, iaive aux obligations des Entreprises et Professid
b2y CAylIyOASNBa 5SairidysSa Sy YIGAsNB
financement du terrorisme (notamment chapitre larticle 17);

- Lignes directrices°04 du22 mai2025, relatives aux procédures d'identification et d
vérification de l'identité des bénéficiaires effectifs par les agents immobiliers dang
domaine de la LBC/FT/FP

- Lignes directrices n°01 d22 mai2025, relatives aux procédures de diligence raisabte
RSa OfASyidia Si RS&a O0SYSFTAOALIIANBAE STTF
R2YlIAYyS RS fI [./kC¢kCt oy20lYYSyil OK
f QSELIX 2AGFGA2Yy RS§&a R20dzySyida Rdz Of A Sy

Notation : Largement rempli.

9 lavigilance renforcée pour les personnes politiguement exposées (PPE) et les pays a hg
risque;

- Loi n°0501 modifiée et complétégoar la loi 2301 du 6 février 2005 relative a la
LINB@SyGAz2y SG t f1 fdzidS 02y i NButendrisiae |
(notamment son article 7 bispersonnes politiquement exposée) + art 10 bis 4 sur la
vigilance visa-vis des clients)

- Arrété n°28 du 21 mai 2025 portant Reglement pour la lutte contre la LBC/FT/FP
notamment lQrticle 21 -chapitre II}) du reglement;

- Lignes directrices°04 du22 mai2025, relatives aux procédures d'identification et de
vérification de l'identité des bénéficiaires effectifs par les agents immobiliers dans le
domaine de la LBC/FT/HRotamment chapitre n°\tidentification du bénéficiaire
effectif) ;

- Lignes directricesn°01 du22 mai2025, relatives aux procédures de diligence raisonna
RS&a OfASyida SiG RSa 0SYSTAOAIANBA STTFS(
domaine de la LBC/FT/FP (notamment chapitre V consacla gestion des risques de
BC/FT)

- Laliste des pays a haut risque publiée par la CTRF sur son site web officiel

- LYadaNdzOdA2y ycno Rdz np RSOSYONB HAHO |
des Personnes Politiquement Exposées (notammentdescles 3 et 4)

- Ddzf\ RS RQSQ@LI f dz 4 B2y RRS$ LJuQFGngRESNJ RBA

a dz

Rk SIR
OSYSTAOAIFIANBA STTSOGATAa RSa I & SidA

a

f
e
Notation : Largement rempli.

LJI' NGASE £ fQ20f A

—a
'.OO<

u» N
zZ >
f‘d(/))
« Z

YFTALYO
y i NB LIN

U)) pul
(0p))
[N @

DS
dzA (

[N 9J<

%‘({))
> QX
<

Notation : Non appliqué.

f £t RSOfINIGA2Y RQ2LISNI GA2ya &adzallSoaSa o
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- Loin°0501 modifiée et complétémar la loi 2301 du 6 févrie2005 relative a la préventior
S0 £ fI fdz2idd O2yGNB t8 o0flyOKAYSY( R
son article 10 bis 4 sur la vigilance \svis des clients)

- Décret exécutif n°085du 9 janvier 2006, fixant la forme, le modéle, ¢éentenu ainsi que|
f QF 00dzAS RS NBOSLIIA2Y ;RS fI RSOf I NI GA4

- Arrété n°28 du 21 mai 2025 portant Reglement pour la lutte contre la LBC/F]
notamment lQrticle 22 -chapitre I\f) ;

- Prévoir une ligne directrice spécifique a la DS.

Notation : Lagement rempli.

1 la divulgation et la confidentialité

- Loi n°0501 modifiée et complétégoar la loi 2301 du 6 février 2005 relative a la
LINB@SydAzy SaG v f fdzidS O2yGNB S ofl
(notamment son article 24)

- Arrété n°28 du 21 mai 2025 portant Réglement pour la lutte contre la LBC/FT/FP
notamment ses articles 25 et 26)

- Décret exécutif n°286 du 4 janvier 202F A E+ y i f S& YArAaarzyax
fonctionnement de la cellule de traitement du renseignemefinancier (CTREjarticles
n°4 et 17).

Notation : Largement rempli.

1 Les contrbles internes, les succursales et les filiales étrangeres

- Loi n°0501 modifiée et complétéegar la loi 2301 du 6 février 2005 relative a la préventio
SG £ fF tdzidS O2yGNB S o0flFyOKAYSY(d R
Articles n°10 bis 1 et 10 bis 2 son article 24)

- Décret exécutif n°® 28242 du 23 juillet 2024 fixant les anditions et les modalitég
RQStF02NIGA2y Si RS YAaS Sy dzzdNBE RSa
dans le cadre de la prévention du blanchiment d'argent, du financement du terrorism
du financement de la prolifération des armes de dasction massive (articles 3, 4, 5, 6,
9, 10, 14, et 15 pour le contrdle interne. Articled 1, 12 et 13 pour succursale et filia
étrangere);

- Arrété n°28 du 21 mai 2025 portant Reglement pour la lutte contre la LBC/F]
notamment son chapitre VI poule contréle interne);

- Lignes directrice$®02 du22 maiH nH p = NBf{ I -Gval@toa dek risquésldei
LBC/FT/FP

- Instruction n°01 du22 mai2025, relatives aux procédures de diligence raisonnable
clients et des bénéficiaires effectifsde laN2 FSaadA 2y RQIF3ISy G A
de la LBC/FT/FP (notamment chapitre VI).

- Prévoir une ligne directrice.

Notation : Largement rempli.

T [ Q20GNRA RS tA0SyOSa SiG I adzJSNBAaAZY
- Loi n°0501 modifiée et complétégar la loi 2301 du 6 février 2005 relative a la préventig
St t tF tdzitdS O2yiNB S o0fl yOKAYSY(l R
article 7 bis);
- Arrété n°28 du 21 mai 2025 portant Reglement pour la kittontre la LBC/FT/F
notamment article 20);
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Projet de modification du décret exécutif n° 688 du 20 janvier 2009 fixant Ig

NEItSYSydrdazy NBEFGAGS £t t QSESNDAOS i

DdZA RS RQS@I f dzF (A 2y duidigdakitif dle Hrévgrition Stidé BCHZNEH

(article 2°7);

- DdzZA RS RQS@I f dzl (1 A2y RSB LIIAKI2dyR2SNI RS E A R BN
O0SYSTAOAIFIANBE STFSOGATaA RS& aadzSiiaaAaa

Notation : Largement rempli

Défaillance/problemes/matiére & amélioration

Evaluation
{dzNJ £ 6138 RSa ONARGSENBA RQSOFtdz A2y S RSa Ay T2 Nehtd
variable
Excellent | Quasi Tres Elevé Moyennement | Moyen Moyennement | Faible | Tres Quasiment| b QS E A
excellent | élevé élevé faible faible nul pas
0.6 0.5 0.4
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b2Y RS I @INAIofS RQSYGNBS Y

2.Efficacité des activités de
supervision/surveillance

Notation affectée et breve indication de la raison la setendant :

05/1

lylFteasS RSa ONAGSNBa RQS@FHfdd aAazy Si RSa

[ S& T OGAGAGSEA RS &adzZLISNIIA & A 2y K & dzbligedssiont(quiypediS
étre une organisation autorégulée ou les deux, en fonction de la pratique dans le pays) :

w est clairement identifié dans les lois et reglements

- Loin°0501 modifiée et complétée par la loi 281 du 6 février 2005 relative a la préwtion
S t I tdzidS O2yiNB tS oflyOKAYSY(d R
4 articles sur la vigilance & vis des clients)

- Arrété n°28 du 21 mai 2025 portant Réglement pour la lutte contre la LBC/FT,/FP)

- Décisionn13du 1l YBASNI Hnup LE2NIFYyG ONBIFGAZ2
supervision et de contrble des agents immobiliers dans le domaine de la LBC/H
notamment sont article 4)

- Décisions de création des autorités locales de supervision et de contréle des directiol
wilaya (58 wilayas).

Notation : largement rempli.

w RAalLl2asS RS fQldzizNAGS S&G Rdz YFyYyRFG F LI
conformité a la LBC

- I NBFGA2Y RS fQFdzi2NRGS OSYidNIfS OKIF NH
immobiliers dans le domaine de la LBC/FT/FP en vertu de la décision n°13 du 13 j4
2025 notamment son article 4)

- Création des autorités locales de supervision et dmtrdle des agents immobiliers dan
les 58 directions du logement de wilaya.

- 436 missions de contrdle effectuées par les superviseurs afin de vérifier la conformité
assujettis par rapport au respect des dispositions relatives a la LBC/FT/FP et ayautig
a la notification de 40 mises en demeures ;

Notation : Rempli;

w possede une bonne compréhension et une bonne appréciation des risques de BC dg
f QSYUNBLINRASKkEE LINRPFTSaaAzy SO fdzsSS

- Directeurs du logement et présidents des autorités localessigervision et du contrble
des assuijettis (105) ont bénéficié de la formation spécialisée dans la LBC/FT/.
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Notation : Partiellement rempli.
w RAaLI2asS RQdzy STFSOUGAT adZFFAalyld S F2N
connaissances actualiséegcessaireg hotamment la compréhension de la nature des
FANYSa Si RSa OftASydGa FAyair | dzS R KauxflniNp
de réaliser la supervision liée a la LBC

Un effectif de 286 cadres formé et doté des connaissancesnsaires sur la LBC/FT/FH
installés par décisions de création des autorités centrale et locales pour la supervisig

le contrble des assujettis dans le domaine de la LBC/FT/FP.

Notation : Partiellement rempli.
w disposede ressources nécessaires pour assurer la conformité a la LBC (capacités

techniques, budgets, outils, etc;)
RS 51 | SGS Iff 2

Ly Y2y Ol yi pdnnndnnn
actions liees a la LBC/FT/FP (feuille de route)

Notation : rempli.

w réalise un programme de supervision intégré et basé sur les risques qui comporte de
O2YLRalyiSa RQAY A sie@ussi ey auonsdeskytled GguiemNal
programmeés que lors des vérifications ponctuelles périodiquess@es sur les risques et
selon les besoins)

- un programme de supervision annuel est élaboré et adopté. Durant le moi de mai 20

2y SYNBIAAGNBE I NBIFItA&alLGA2Y RS noc Y

Notation : Partiellement rempli.

w établitRS& NI L2 NI A &adzNJ £ S& NBadzZ dFda RS f
deaidsSYFrdAaljdzS SiG Said Sy YSadza2NBE RQdziAf AaS§
- £Sa NILIBRNI& &adzNJ £ S& NBadz GFda RS f &SH
des fins de politique.
Notation : Partiellement rempli.
W exerce une persuasion morale qui a un impact significatif sur la gestion de
f QSYGUONBLINRaASkEl LINRPFSaairzy Si Sad adz
ddzNJ LJX | OS> LJ N
'y (S LJ2dzNJ SO f

comportement;
uneseulemida A2y RQAYyaLISOUGAZ2Y
LJ a adzF¥Aa

RSNYASNI yQSad

Notation : Non rempli.
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w peut démontrer que les pouvoirs de supervision sont exercésuniere efficace et

impartiale.

Notation : Partiellement rempli.

Défaillance/problemes/matiére & amélioration

Evaluation
{dzNJ £ o6l a8 RSa ONRGSENBA RQSOItdzr A2y S dpSdprica pod B Nd¥senie
variable
Excellent | Quast Trés Elevé Moyennement | Moyen Moyennement | Faible | Trés Quasiment| b QS E A
excellent | élevé élevé faible faible nul pas
A A 0.8 0.7 0.6 05X 0.4
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Nomdeladl NAl 6f S RQSYGNBS VY

3.Disponibilité et application de sanctions administratives

Notation affectée et breve indication de la raison la setendant :

0.6/1

lylrteasS RSa ONAGSNBa RQSOIftdd GAazy Si RSa

Les critéres suivants indiquent si, oui ou non, un pays dispose de sanctions administrg
efficaces, proportionnées et dissuasives en place :

1 Un large éventail de sanctions administratives (telles que les sanctions pécuniaires
mesures administrates, le retrait du personnel essentiel et la suspension/le retrait
f QSYGNBLINAaSk RSa fAOSyOSa -toN@mitd aus AbRgtifriS)
de LBC

- Pris en charge dans le cadre du Réglement du 21 mai 2025 et du projet de décret
executif n°09-18, modifié et complété, comme suit :

- «Nonobstant les sanctions prévues par la-@i,nfaflifiee et complétée chHe
dessus, si un Agent Immobilier a enfreint les dispositions de ladite loi, et/oy

pour son applicationouten pas d®f ®r ® ° une i njo
en garde, | autorit® de supervi si
suivantes ° son encontre et/ ou

fL6averti ssement ;
9 Le bame;

fLOIi nterdict
| 6exercice

i n doéeffectuer cer |

d
fLa suspensio

n

d

0

e | dactivit® ;

n temporaire doéoun o
des f onct i opersonn@d;un
O0agr ®ment

fLa cessatio
fLe retr am.t

Notation : Largement rempli.

1 les sanctions administratives sont suffisantes pour influencer positivement le comportem
RS tI 5ANBOGAZ2Y Si Rdz LISNA2YyYySt RS tQSy

- Normalement oui

Notation : Largement rempli
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conformité:
f laLJ dzLJr NIIi RSa LISNE2yySa (NI @FAtftlyd RIyYy]
mesure administrative serait initi€e en cas de n@onformité aux exigences de LBC

- oul
Notation : Rempli.

il existe une archive des mesures de répressionmaaistrative prises par le passé par l¢
Fdzi 2 NAGSa RQSyljdzsidS Si RS Li2auidEndia dinSeXigehdss
RS [./ RlIya fQSYGNBLINR&SKEl LINRPFSaarzy

)l

- Absence doéarchive des mesur ebsence e
mesures prises par le passé par les autorités.

Notation : Non rempli.

[ QF RSljdzZ GA2y RSa &FyOiA2yad I RYAYAAGNI (A QD
Al yOlAz2ya LISYFESad [ QSljdzt A o NBminStiatives let peades
LI2 dZNNF A Sy i RAFFSNBNI RQdzy LI &a t f QF dzil NB o

Défaillance/problemes/matiére & amélioration

Evaluation
{ dzNJ f I 0FasS RSa ONMNGSNBa ?Qf;?@l' f dzF []7\2)/ Si RSa A)/?Iﬂmlés’dnté
variable

-

Excellent | Quast Tres Elevé Moyennement | Moyen Moyennement | Faible | Trés Quasiment| b QS E A
excellent | élevé élevé faible faible nul pas

b2Y RS fI @GFNAIO6tS RQSYGNBS Y

4. Disponibilité et application de sanctions pénales

Notation affectée et bréve indication de la raison la setendant :
0.6/1
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IyIfead RSa ONAGENBA RQSOItdd GAzy S0 RSa AyT2N

Les critéres suivantmdiquent que des sanctions pénales efficaces, proportionnées et dissuasives sont
disponibles et effectives

1 des sanctions pénales appropriées sont en vigueur pour la-nonformité aux obligations de LBC

- Loi n°05-01 modifiée et complétée (article 10 bis 4 de la loi 23-01 du 7 février 2023 modifiant
et complétant la loi n° 05 -01 du au 6 février 2005 relative a la prévention et a la lutte contre
|l e bl anchi ment ddéargent et | e financement

Notation : Largement remp.

f tSa LISNaA2YyySa LINBaSyiSa RlIya fQSYdNBLINAaSkE
pénales comme étant suffisamment dissuasif pour influencer positivement les modéles de
comportementsindividuels ;

- Oui

Notation : Largementempli.

\5%4

1 des sanctions pénales sont également applicables pour les violations accessoires aux infractions de

- Oui

Notation : Partiellement rempli

[ 84 ONAGSNBE &dASHyia AYRAIdSYyl | dz@agde nodkodfdrmité LIL
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f €1 LJX dzLJ NI RSa LISNEA2YYySa GNIX@GFHAttlyd RIEya tQ
répression criminelle serait initiée en cas de naonformité aux exigences de la LBC
- oui

Notation : Largement rempli

1 il est tenu des archives des condamnations et des mesures de répression criminelle qui ont été prisg

FAt RS&a yys$Sa LI N £Sa |dzizNRGSE RQS-goipfdapiié 8ux S
SEAISYOSa RS t+ [ ./ RN ySaOIif AEYSIONIDLENRYEAS/KSIT | £ LSNDY]
L2 dzNEdzA 6 Sa SG RS O2yRIEYylLF{iA2yaszs Ayair ljdz§8 RQ
- 104Sy0S RQI NOKAGS RSa O2yRIYyliAz2ya Si RSa

Notation : Non rempli.

larépSadarzy ONRYAYStEtS t fQSyO2yiGNB RSa TFANKXSa
OzyOSNylyL’i RQI dziNS& ONRARYSE TFTAYyLFIYyOASNE oiGSta |d
LISNODSLIiA2Y RS f QI LILI éneprisellpyofeddibn éfaluéef 2 A | dz ASAY
- 9FFSOUGAGSYSYy(d OSGGS YSadzaNB LI2dzNNIF Ad R2YyYySNJ
aSAYy RS tQSYiGNBLNR&ASOD

Notation : Rempli.

Défaillance/probléemes/matiére a amélioration

Evaluation
Surlabase de®NA (8 NBA RQSOI fdzt GA2y S RSA AYF2NNIGAZ2YEKR2YYS
variable

Excellent | Quasi Tres Elevé Moyennement | Moyen Moyennement | Faible | Tres Quasiment| b QS E A
excellent | élevé élevé faible faible nul pas

b2Y RS I @INAIofS RQSYGNBS Y

55AaLR2YyA0AftAGlS Si STFAOIOAGS R

Notation affectée et breve indication de la raison la setendant :

0.7/1

Analyse des crittreR QS @I f dzt GA2y SiG RS&a AyF2NXI (A2ya
[ 64 O2yi(iNBfSa RQSYGNBSa az2yi STFAOLOSA f2

- est clairement identifié dans les lois et reglements
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- [ Sa RAALIZAAGAZ2Ya er&itif 0908; Madifié®t cBmplgté, Béamit R S (
Of FANBYSyYy(d tSa O2yiNdxfSa RQSY(INBSa Lk
(enquéte administrative des services de sécurité).

Notation : largement Rempli.

- possédedzy S 02YyYyS O2YLINBKSyaizy Si I LILINBOA
profession évaluée

- Six sessions de formation spécialisées ont été organisées au profit des assujettis, cg
LISNXY¥A A RQFOIjdzZSNANI RSa O2yyl Ahter Heyad BGFT/EHR

Notation : largement Rempli

- aadzyS STFAOIFIOSYSyil asSa FT2yOlAizya; RQ2(

durant les deux derniéres années (2023 et 2024), on enregistre 41 avis défavorables émis (§
%) par les comm&BA 2 y & 02YLJ$u8y‘uSa RQ2O00UNRA RS ¢
RSTI@2NlofSa az2yid SaaSyiaAaSttSySyd Rdza | dz
les services compétents.
£ SOF@SNJ LI NI RSa adl GAadAl dzSwotif RS NBEFdza RQ

Notation : largement Rempli.

LJ I

2
Y N

A0« ¢
LIJ (]
D¢ ¢
([)) O(

bj)

Qd
N

i ¢

NB
f

U O

NJS 201 f NBf
LIN £

f
S K LINE T §

9c~

I £+ A
yu y i NB

U» ¢
bﬁ) Q¢

A
Q

- undSad RS O02YLISGSYyOS Si RQK2Yy2NIOAfAGS
complices) regoivent une licence, détiennent une importante participation majoritaire
RFya f QSYGNBLINAAS 2dz RSUGASYyYySyd dzy AYl

Enumérer laprocéddlS 3FdzZA RS RQSOI f dzr i A2y RQK2Yy 2Nl 0A
2025

[ S LINPOSaadza RS GSai
RS fQAYY20AfASNI Sad S
Ce processus se déroule en deux étapes

>*(/)>
C O(

335
I

Q< ()

yOoS Si
t g

u
XA

%’)) (V)
A ¢
3o

PN

U
y i 2

;U<I_

2Y
is

¢ e

Identification des dirigeants, des associés et des bénéficiaires effectifs

- Examiner le dossier fourni pour identifier les dirigeants, les associés et les bénéficiai
effectifs;
- Consulterlesbasesd®®2yy SSa SEGSNYyS&a LRdzNJ O2y FAN
A ce titre, un contrdle automatiquesst effectué :
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Rapprochement entre les données existantes dans les différentes bases de données interng
SEGSNYySa RS f QlF dzi 2 NR feSautBrifés de dzipiSvisidrilacales, yiotaO R ef

CAOKASNI Rdz YdzYSNENIRQARSYGATFTAOIGAZY
CAOKASNI Rdz YdzYSNRIFPRQARSYGATFTAOIGAZY
- La Base de données du Centre National du Registre du CommetdeRG ;

- La Base de donnéamtionale de la CNAS et CASNOS ;

- Les Données de la Centrale des impayés

[ S
[ S

Notation : partiellement Rempli.

- des exigences appropriées de certification scolaire et professionnelle pour les princig
administrateurs et hauts cadres ;

- Renvois aux articles DE 4% ( diplomes universitaires)

- [ Sa RA&ALRAaAAGAZ2YyA RS f 08dNF0saier2000, fixamda R S ¢
N3t SYSyihGlidazy NBfFGADBS £ f QSESNOANS nef
peut postuleraun ANBYSy i L32dzNJ t QSESNDAOS RS ¢t I
remplit pas les conditions suivantes :

«X DD Wdza G A FASNI RQdzyS OF LI OAGS LINBPFSaaA
NI LILIZNI | 8SO f QF OGABAGS

Notation : largement Rempli.

- exigences pour tous les détenteurs de licences de disposer de contrbles adéquats ds
conformité a la LBC en place, notamment des manuels de conformité et la désignatiq
de personnel interne bien qualifié en charge des contréles/de la conformité

Oui

Loin°0501 modifiée et complétée (article 10 bis 4 de la |0i-23 du 7 février 2023 modifiant et
complétant la loi n° 0501 du au 6 février 2005 relative a la prévention et a la lutte contre le
of ' YOKAYSyYy Ul RQINBHSyYy(l Si f S5Bi\3etswiodYSy i Rd

Notation : largement Rempli.

- NBaaz2dz2NOSa adzFFfAalyidiSa LI2dzNJ | &adzZNBNJ dz
f QSYGNBLINAaSkfl LINRPFSaaiAzy SOFfdzSSz @
hautement qualifiés pourd & dzZNENJ £ S O2y (iNbf ST S TFAf
demandes et de la documentation justificative.

Oui
- 'y Y22yGlyG RS ponnndnnan 5! | SGS Fff 2

actions liées a la LBC/FT/FP (feuille de route)
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- Un effectif de 286 cadres formé et doté des connaissances nécessaires sur la LBC/H
installés par décisions de création des autorités centrale et locales pour la supervisig
le contrdle des assujettis dans le domaine de la LKBC/FT/FP.

- Un programmede supervision annuel est élaboré et adopté. Durant le moi de mai 204
on enregistre la réalisation de 436 missions de supervision et de contrble effectuées

- 105 directeurs du logement et présidents des autorités locales de supervision et du
contrdle desassujettis ont participé aux sessions de formation spécialisée dans la
LBC/FT/FP.

- 436 missions de contrble effectuées par les superviseurs afin de vérifier la conformitg
des assuijettis par rapport au respect des dispositions relatives a la LBC/ET/FP

Notation : largement Rempli.

Défaillance/problemes/matiére a amélioration

Evaluation
{ dzNJ f I 0lasS RS& ONMN(GSNBA ﬁlQ$@l'deI'ﬂ7\2y' Si RSa AY T 2 Noentd |/
variable

Excellent | Quasi Tres Elevé Moyennement | Moyen Moyennement | Faible | Tres Quasiment| b QS E A
excellent | élevé élevé faible faible nul pas

b2Y RS I @INAIofS RQSYGNBS Y

6. Intégrité du personnel degntreprises/professions

Notation affectée et breve indication de la raison la setendant :

04/1

Yy fead RSa ONAGSNDBA RQSOIidd GAZY SG RS3&a AyTFzN

Les professionnels et les membres du personnel @ies Ny Sa RS f QSy (i NBLINRK & S« f

avec intégrité si :

17 [ S& FTANXYSa O2yaARSNByI
pratiquée par des criminels

ASYSNI t SYSyid f Sdz2NB YS

Oui

1 [ QAYOARSYOS Rdz RSTIAEISSROAY G BANA G RQ9 GNBI $EIH
suspectes ou de fermer volontairement lesyeum surcellesOA 0 A Y LI Aljdzr yd €S Ll
professionz S&0 FIAO6EtS O6YLFAAZ SELI Mécly&ion déstidacesde xéfaif
ROAYGSANRGSO

Oui.
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7 il existe des mécanismes appropriés en place visant a protéger les directeurs et le personn
f QSYGNBLINARaSkfl LINRPFSaaAaAz2y O2yiNB (2dziS 02y a
4dzaLJISOGSa 2dz RQlFdziNBa YSadmiBdelBCdzA az2yid O2y T2

- Loi n°0501 modifiée et complétée (article 23 de la loi ZB du 7 février 2023 modifiant et
complétant la loi n° 0501 du au 6 février 2005 relative a la prévention et a la lutte contre le
of FYOKAYSY(d RQIFINEBSyYy( 86é S TAYFIYyOSYSyYy(d Rdz (i

Notation : Partiellement Rempli.

Défaillance/problemes/matiére a amélioration

Evaluation
{dzNJ £ o06Fas8S RS&a ONRGSNBA RQSGlftdz A2y SiG RS& Ay T2 Nehtd|
variable

Excellent | Quast Trés Elevé Moyennement | Moyen Moyennement | Faible | Trés Quasiment| b QS E A
excellent | élevé élevé faible faible nul pas

0.9 0'8 0'7 0.6 0.5 0.4 X 0.3

b2Y RS fI @GINAI6tS RQSYUNBS VY

7. Connaissance de la LBC pap&rsonnel des entreprises/professions

Notation affectée et bréve indication de la raison la setendant :

06/1

lylteasS RSaE ONRGSENBa RQSQGIfda GAzy SiG RSa
[ S&4 LINPFSaarzyySta Si S LISNE2yyStf RSa TA
connaissances requises sur la LBC, si les criteres suivants sont remplis

1 des programmes et supports de formation appropriés sur la LBC sont disponibles psur |
membres du personnel

- Elaboration de la mallette de formation composée de programme, thématiques,
RSLI Al yi &proptids suXialBaG O

- 482 participants aux sessions de formation spécialisée dans la LBC/FT/FP.

- Diffusion des circulaires lignes directrices

Notation : Partiellement Rempli.

f RSa LINPINFYYSA RS FT2NXIOGA2Yy a2yl 02y edz
personnel appropriés sont formés

OUI. Malette de formation
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Programme de formation pour les assujettis du secteur de
| 61 mmobilier
Premiére session:

- Généralités sur les techniques de blanchiment, de financement du terrorisme et du
financement de la prolifération et les moyens de lutte sur le plan national et
international.

- La place du secteur de | 6i mmobilier (
stratégie nationale de prévention et de lutte contre le BC/FT.
- Les obligations des assujettis du sec

dans la |égidation nationale et les standards internationaux du GAFI.
Deuxiéme session:

- Les exigences du GAFI en matiere de vigilance visa-vis de la clientéle.
- Ladéclaration de soupcon et les relations avec la CTRF.
- L 0 a-evhluation des risques BC/FT/FP.

Troisieme session:

- Léapplication des sanctions financi r €
- La notion de bénéficiaire effectif.
- Lanotion de personnes politiquement exposeées.

Notation : Largement Rempli.

i tous les professionnels et les membres du personnel sont tenus de sub& formation
O2yGAydzSE FFAY RS aQlF a&ddz2NBNJ IjdzS f SdzNJ O2
I LILJINB LINA SS S t 22dzNJ 63F NRST £ f QSaLINR
des firmes intermédiaires professionnelles daRsQ | dzii NS a 2 dzNA RA Ol A 2
devrait également étre étendue aux lois et réeglements de LBC de ces juridictions)

- Arrété n°28 du 21 mai 2025 portant Reglement pour la lutte contre la LBC/FT/FP
notamment chapitre Il : contrdle interne et formation

- Mise en place dbébun programme de f or ma
garantir quodil s a c g u,ilesrgealificatioms ees les ccapacités
n®cessaires en mati re de pr®vention
financement du terrorisme et le financement de la prolifération des armes de
destruction massive

Notation : Largement Rempli.

1 les pofessionnels/le personnel ont de bonnes connaissances et bénéficient de mises a
réguliéres sur les systéemes et typologies de blanchiment de capitaux nationau
GNFyayl A2yl dzEs & O2YLINRA OSdzE A YL A Bsimh,
de leurs produits et des connaissances et compétences spécialisées de ses profession
de ses produits et services

Notation : Partiellement Rempli.
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1 Les professionnels/le personnel comprennent les conséquences juridiques des violationg
exigences de conformité a la LBC.

Voir réponses questionnaires

Défaillance/problemes/matiére & amélioration

Evaluation .
{dNJ £+ o6+FasS RSa ONARGSNBA RQSOlItdd GAzy SG RSa Ay T 2pNsentd
variable

Excellent | Quasi Tres Elevé Moyennement | Moyen Moyennement | Faible | Tres Quasiment| b QS E A
excellent | élevé élevé faible faible nul pas

<:

1.0 0.9 0.8 0.7 0.6 X 0.5 0.4 0.3

b2Y RS I @INAIofS RQSYGNBS Y

8. Efficacité de la fonction de conformité (organisation)

Notation affectée et breve indication de la raison la setendant :
0.3/1

Yy fead RSa ONAGSENDBA RQSOIidd GAZY SG RSa AyTFzN

[ QSYGNBLINR ASQOEt dzBNPREABIREBYEY U RQdzyS T2y OiUAz2y Ay
plupart des firmes (y compris les praticiens exercant seuls) :

1 disposent de programmes de conformité internes qui sont proportionnés au niveau des risque
firmes,enprenal Sy O2YLIIS RSa FFOGSdzZNE (Sfta |IjdzsS f

volume et la nature des produits fournis ; les modéles de trartsat du profil de la base des clients
la nature transfrontaliere des transactions

Non rempli

1 ont nommé un responsable de la conformité a la LBC qui est suffisamment doté en ressour
indépendant au niveau de la Haute directign

Taux tres faible. Les assujettis comptent le nommer dans un futur trés proche. Une note a adresser au

Agents Immobiliers pour la désignation immédiate.

1 LINSBYySyid RSa YSadsaNBa RAAOALI AYIFIANBa Lt f QIuye
de conformité;

b2y ® / 2yaARSNBYyUd 1jdzS S LISNE2YYyStf Sad t f Ql 0NNK

1 réalisent des audits internes et/ou externes dans le cadre de la LBC.

intermédiaires professionnels, les clients qui ont des structures juridiques complexes ou opaqug

104}

[ah
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hdZA @ . ASy 1jdzS €S (ldzE FAG SGS S&aGAYS Sy RSoet H
régulierement etl,4 % souvent
Partiellement rempli

Défaillance/problemes/matiére & amélioration

Evaluation
{dzNJ £ o6FaS RS& ONRGSNBa RQSGlfdzd A2y SiG RS& Ay T2 Nehtd
variable

-

Excellent | Quast Tres Elevé Moyennement | Moyen Moyennement | Faible | Trés Quasiment| b QS E A
excellent | élevé élevé faible faible nul pas

0.3
0.9 0.8 0.7 0.6 0.5 0.4 X

b2Y RS I @INAIoftS RQSYGNBS Y

9. Efficacité du suivietde IRS Of | N} G A2y RQF OGAGAGSA

Notation affectée et breve indication de la raison la setendant :

0.3/1

lylrfeasS RSa ONAGSNBA RQSQOFtdzad GAzy Si RSa AyT2N
[S& FANXV¥S& RS fQSYUGNBLNAA&ASKkEl LINREFSaarzy SOt d
[ ./ éu RS RSOfIFIN}GAZ2YA RQ2LISNI A2ya adzalLISO0GSa

f tSa FANNSA RA&ALRASY(G RS aeadsySa RQA yimsachons
des clients ainsi que leur comparaison avec le profil des clients

Non rempli

9 les archives sur les transactions sont disponibles dans un format qui facilite la vérification et le s|
dans le cadre de la LBC

OUL Dansdes registresmais ne contenant pas de livres en relation avec le BC
Partiellementrempli

 £tS aeaidsyYS az2dziASyid fSa FANNSA RIya f QSydNH
efficaces des personnes politiquement exposées (PPE)

Non rempli

(V)
Qx
QX
>r
N

1 lesadaiisyYSa FARSyYy(G fQSYGNBLINRAaSkEfIl LINRPT
toutes les opérations complexes et inhabituelles

Partiellementrempli

71




Rapport doé®valuati on -5TeFP tHang Seaelrldes agt@ssmnioliliers ues BC

f tSa aeaidsySa ARSyld f QSyd NBLINA a Sk dentifiet aNddaged &
les opérations suspectes.
Non rempli

Le personnel devrait avoir une bonne compréhension de la portée de ses obligations de déclaration congg
les opérations et activités suspectes, notamment les activités couvertes ou non ceesen vertu des lois oL
reglements sur le secret professionnel et les privileges professionnels/clients.

hdzA LINBYASNBE O2yRAUOAZ2Y LI2dzNJ £ NBdza &
Partiellementrempli

Défaillance/problemes/matiére & amélioration

Evaluation i
{dNJ £+ o6+FaS RSa ONARGSNBA RQSOIfdd GAz2y SG RSA Ay T2 Nentdl
variable

Excellent | Quasi Tres Elevé Moyennement | Moyen Moyennement | Faible Tres Quasiment| b QS E A
excellent | élevé élevé faible faible nul pas
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N2Y RS tF @FENAF6ES RQSYGUNBS VY

10.Disponibilité et acces aux informations sur les bénéficiaires effecti

Notation affectée et brévandication de la raison la soutendant :

05/1

lylLteasS RSa ONAGSNBa RQSOIftdd GAazy Si RSa

La transparence relative aux intéréts bénéficiaires détenus dans les sociétés, fiducies ou €
similairesest en place si des informations globales sur la structure, la gestion, le contréle ¢
bénéficiaires effectifs dans les sociétés, fiducies et entités similaires sont aisément disponibl
peuvent étre accessibles en temps opportun par les autoritésnpétentes et sont disponibles
aux institutions, entreprises et professions réglementées par rapport a la LBC, afin de faq
f SdzZNk SEA ISy O0Sa RQasiddestleit 2y RS OAIAE YOS

Notation : Partiellement Rempli.

* La présente variableest également évaluée par les Groupes de travail sur la vulnérab
yEGA2yLHES SaG  f @dzt YSNI 0Af A0S Rdz aSOGSdz
obtenues aupres de ces Groupes de travail.

Défaillance/problémes/matiére a amélioration

Evaluation
{dNJ £+ o6FaS RSa ONARGSNBA RQSOlIfdd GAz2y SG RSa Ay T2 Nentdl
variable

Excellent | Quast Tres Elevé Moyennement | Moyen Moyennement | Faible | Trés Quasiment| b QS E A
excellent | élevé élevé faible faible nul pas
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N2Y RS tF @FNAIF6ES RQSYGINBS VY

1I5AALRYAOAT AGS RQAYTNI aidNHzO G dzNJ

Notation affectée et bréve indication de la raisda soustendant :

0.1/1

lylLteasS RSa ONAGSNBa RQSOIftdd GAazy Si RSa

''yS 02YyYyS AYTFTNIaAdNUzOGdzZNE RQARSYGAFAOFGA?ZR
AyailAahbdziazya NB3IESYSyisSa Sy YFGASNB RS |
LI eaod " GAGNB RQSESYLX §2 Afscﬁjlﬂésmﬁmrslatldny'f&bldéé
ASOdzNAR&ESS& Rdz aSOGSdzNI LIdzof AO 2dz Rdz aSO0 S dz

Notation : Non Rempli

[ QAYTFNI &G NUzOG dzNB: L2 dzNNIF A G a8 02YLJ2aSN

1 RQazFaisyS ylLiAraz2yl f RQARSyu FAOLGA2Yy &S0
fQ; 0FG2 ljdzQAta a2ASyid RStAONBA 2dz y2y LI

1 RS d230G8YSa RQAYT2NNI A2y & L)zt A lj izbdes Ay
coordonnées des clients.

Notation : Non Rempli.

*La présente variable est également évaluée par les Groupes de travail sur la vulnéra
yEGA2yLFHES SaG  fF @dzt YSNI 0Af A0S Rdz aSOGSdz
obtenues aupré de ces Groupes de travail.

Défaillance/problemes/matiére & amélioration

Evaluation
{dzNJ £ o6F&dS RSa ONRGSENBA RQSOlItdzZ A2y SG RS& Ay T2 NNehtd|
variable

Excellent | Quast Tres Elevé Moyennement | Moyen Moyennement | Faible | Trés Quasiment| b QS E A
excellent | élevé élevé faible faible nul pas

2 = 7 =

flI OINAIOofS RQSYGNBS Y

pu
(Vs

b2Y
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12.Disponibilité de sourceR QA Y T2 NXY I 0A 2y AYRSLJ

Notation affectée et breve indication de la raison la setendant :
0.1/1

w
QX

lylrteasS R ONAGSNBA RQSQ@IfdzZ GdAz2y Si RSa
5854 a42dz2NOSa RQAYTF2NNI GA 2RA ALYZR/S\LIS ySRil yaiAS 3R S&
FAYFYOASNBa AYy(iSaINBSa S KAAG2NRIdzSa FAlLO
et aisément accessibles par les institutions réglementées en matiére de LBC.

Notation : Non Rempli.

*La présente variable est également évaluée par les Groupes de travail sur la vulnérabilité
YIEGA2YFES SiG fF @dzZ ySNIo0AfAGS Rdz aSO0 SdzNJ
obtenues aupres de ces Groupes de travail.

Défaillance/problémes/matiérea amélioration:

Evaluation
{dzNJ £ 6FaS RS&a ONRGSNBA RQS@Glfdz A2y SiG RSa AYyF2NNI(
présente variable

Excellent | Quast Tres Elevé Moyennement | Moyen Moyennement | Faible | Trés Quasiment| b QS E
excellent | élevé élevé faible faible nul pas
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ANNEXB?2 :

Décision de creation du groupe de travail

pour | O®val uati on des
des professionnels du secteur de
| 01 mmobi |l 1 er ) des foi
doargent , de f il nanceme

du financement de la prolifération des
armes de destruction massive.
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République Algérienne démocratique et populaire

Ministére de 'Habitat, de Plirbanisme et de ia Ville

Decns:on n QZZ du . !.} &R'S 2@2.5 ...... portant création d’un groupe de

travail pour P’ évaluation des risgues d’exploitation des professionnels du
E secteur de 'immobilier & des fins de blanchiment d’argent, de financement
' du terrorisme et du financement de la prolifération des armes de
| destruction massive.

e Secrétaire Général du Ministére de P'Habitat, de 'Urbanisme et de ia Ville ;

— Vu la loi n°05-01 du 27 Dhou El Hidja 1425 correspondant au 6 février
2005, modifiée et complétée, relative a ia prévention et a la lutte contre le
blanchiment d’argent et le financement du terrorisme ;

— Vu le décret exécutif n°23-430 du 15 Joumada EI Oula 1445
correspondant au 29 novembre 2023 fixant les conditions et les modalités
d’exercice par les autorités de régulation, de contrdle et/ou de surveillance
de leurs missions dans le domaine de la prévention et de la lutte contre le
blanchiment d’argent, ie financement du terrorisme et le financement de la
prolifération des armes de destruction massive, a 'égard des assujettis ;

- Vu le décret exécutif n°20-388 du 11 Joumada EI Qula 1442
correspondant au 26 décembre 2020 portant création du comité national
d’évaluation des risques de blanchiment d’argent, de financement du
terrorisme et du financement de ia prolifération des armes de destruction
massive et fixant ses missions, son organisation et son fonctionnement ;

— Vu le décret exécutif n° 13-151 du 4 Joumada Ethania 1434 correspondant
au 15 avril 2013, portant organisation de I'adminisiration centrale du
ministére de I'habitat et de Purbanisme, modifié et complété ;

— En appilication de la feuille de route sectorielle des agents immobiliers et
du Ministére de I'habitat, de l'urbanisme et de la ville, élaborée par le
comité technique et approuvée par le comité national d’évaluation des
risgues e 7 novembre 2024 ;

Décide :

Article 1°" : La présente décision a pour objet la création d’'un groupe de travail
désigné ci-aprés « Groupe » pour effectuer Peévaluation des risques
d’exploitation des professionnels du secteur de l'immobilier, notamment les
agents immobiliers, les courtiers, les administrateurs de biens, ainsi que les
promoteurs immobiliers a des fins de blanchiment de capitaux (BC), de
financement du terrorisme (FT) et du financement de ia prolifération des armes
de destruction massive (FP).
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Article 2 : Le Groupe est chargé notamment :

e De recenser et classer tous les professionnels du secteur de I'immobilier
selon leur forme juridique, leur activité et leurs spécificités ;

e De recenser les activités de chaque type de professionnels du secteur de
'immobilier ;

e D’identifier les menaces et les vulnérabilités et d’évaluer le risque inhérent
et résiduel de chaque type de profession du secteur de I'immobilier, et de
chaque type d'activité en lien avec le secteur de I'immobilier, en matiere
de blanchiment de capitaux, de financement du terrorisme et de
financement de la prolifération des armes de destruction massive ;

e De formuler des recommandations pour I'amélioration du dispositif de
prévention et de lutte contre le BC/FT/FP applicable aux professionnels du
secteur de I'immobilier ;

e De formuler une stratégie sectorielle de prévention et de lutte contre le
BC/FT/FP, notamment en matiere de supervision du secteur de
limmobilier.

Article 3 : Le Groupe est présidé par un représentant du Ministére de I'Habitat,
de I'Urbanisme et de la Ville. Il est composé des représentants suivants :

— Un représentant de 'autorité de supervision du Ministére de I'Habitat, de
'Urbanisme et de la Ville, vice-président ;

— Un représentant du Ministere de la Défense Nationale (Commandement
de la Gendarmerie Nationale), membre ;

— Un représentant du Ministére de la Justice, membre ;

— Un représentant du Ministére de I'Intérieur, des Collectivités Locales et de
’Aménagement du Territoire, membre ;

— Un représentant de la Direction Générale de la Sureté Nationale (DGSN),
membre ;

— Un représentant de la Cellule de Traitement du Renseignement Financier
(CTRF), membre ;

— Deux représentants des Directions du Logement, membres ;

— Un représentant de la Fédération Nationale des Agents Immobiliers
(FNAI), membre ;

— Deux agents immobiliers, membres ;

— Un courtier immobilier, membre ;

— Un administrateur de biens, membre ;

— Un promoteur immobilier, membre ;

— Un représentant du Fonds de Garantie et de Gaution Mutuelle de la
Promotion Immobiliere (FGCMPI), membre.

Article 4 : Le Président du Groupe ainsi que les membres sont désignés parmi
les cadres ayant des compétences techniques avérées dans leurs domaines
d’intervention en relation directe ou indirecte avec la lutte contre le blanchiment
de capitaux, le financement du terrorisme et le financement de la prolifération
des armes de destruction massive.
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Article 5: Le Groupe peut faire appel ou associer toute institution ou
établissement ou toute expertise nationale ou étrangére, pour I'assister dans la
réalisation de ses travaux.

Article 6 : Le Groupe se réunit au moins une fois par semaine, de maniere
virtuelle ou présentielle, sur convocation de son Président par courrier
électronique.

Article 7 : Le Groupe se réunit au niveau du siége du Ministére de I'Habitat, de
I'Urbanisme et de la Ville, ou au niveau de tout lieu désigné par le Président du
Groupe.

Article 8 : Le Président du Groupe établit 'ordre du jour des réunions et le
transmet par courrier électronique a tous les membres.

Chaque membre du Groupe est chargé d'accomplir les missions et les actions
confiées par le Président dans la limite de I'échéance déterminée préalabiement.

Article 9 : Le Groupe, lors de 'accomplissement de ses missions, collecte et
analyse les données guantitatives et qualitatives y afferentes.

Article 10 : Le Groupe est doté d'un secrétariat assuré par la Sous-Direction
des Agréments du Ministére de I'Habitat, de 'Urbanisme et de la Ville.

Article 11 : Les membres du Groupe préservent la confidentialité des
informations et des documents auxquels ils ont acces et dont ils assurent la
gestion et le suivi.

Article 12: Le Groupe doit établir un rapport d’évaluation des risques
d’exploitation des professionnels du secteur de limmobilier a des fins de
blanchiment de capitaux, de financement du terrorisme et du financement de la
prolifération des armes de destruction massive, et le transmettre au Ministre de
I'Habitat, de 'Urbanisme et de la Ville.

Le rapport sera soumis a I'approbation du comité national d’évaluation des
risques et a 'approbation du Premier Ministre, conformément a l'article 2 du
décret exécutif n°20-398 sus-visé.

Article 13 : Le Groupe assure une large diffusion des résultats de I'évaluation
des risques d’exploitation des professionnels du secteur de I'immobilier a des
fins de BC/FT/FP dés 'approbation de ce rapport, notamment par leur envoi a
titre officiel & 'ensemble des intervenants concernés des secteurs publics et
privés, ainsi que leur publication sur le site officiel du Ministére de |'Habitat, de
'Urbanisme et de la Ville.

Article 14 : Le Ministére de I'Habitat, de I'Urbanisme et de la Ville prend en
charge 'organisation des journées d'études et de sensibilisation pour vulgariser
les résultats de 'évaluation des risques de d’exploitation des professionnels du
secteur de 'immobilier a des fins de BC/FT/FP aux secteurs publics et privés.
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Article 15 : Le rapport d’évaluation des risques d’exploitation des professionnels
du secteur de 'immobilier & des fins de BC/FT/FP est mis & jour tous les deux
ans a compter de la date de son élaboration.

Article 16 : La présente décision entre en vigueur a compter de la date de sa
signature.

Fait a Alger, le :2025 .wle. 3.

L.e Secrétaire Générai du Ministére de
PHabitat, de 'Urbanisme et de la Ville

Said ATTIA
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